VERKIEZINGEN

VOOR VAKBONDSAFGEVAARDIGDEN

Van 17 tot en met 28 oktober 2011 vinden ook in uw school verkiezin-
gen voor vakbondsafgevaardigden plaats voor de mandaatperiode
2012-2015. De COV-vakbondsafgevaardigde is een centrale figuur in
het dagelijks schoolleven geworden. Veel beslissingen die de arbeids-
voorwaarden van het personeel betreffen, worden al lang niet meer
centraal in ‘Brussel’ genomen. Dat gebeurt steeds meer op het niveau
van de lokale school. Lokale autonomie heet dat. De vakbondsafge-
vaardigde is daar nauw bij betrokken. Het personeelsbeleid, het na-
scholingsbeleid, het schoolreglement, het schoolwerkplan en nog zo-
veel meer komen op het niveau van de school tot stand. De vakbonds-
afgevaardigde vertegenwoordigt daarbij het personeel hij het school-
bestuur. Een school kan gewoon niet zonder vakbondsafgevaardigde!

Ben jij straks ook kandidaat?

We zoeken goede kandidaten: geéngageerde leden die zich met de steun van
het COV willen inzetten voor de collega’s op school en in de scholengemeen-
schap. We rekenen op het blijvend engagement van de huidige vakbondsafge-
vaardigden en verwelkomen graag veel enthousiaste nieuwe militanten. Zonder
kandidaten zijn er geen verkiezingen!

Teams van vakbondsafgevaardigden

Afhankelijk van het aantal bij het COV aangesloten personeelsleden en het aan-
tal vestigingsplaatsen, kan in een school meer dan één vakbondsafgevaardigde
verkozen worden. Als uw school recht heeft op meer dan één vakbondsafge-
vaardigde, dan moet daar zeker gebruik van worden gemaakt. Een team van
vakbondsafgevaardigden bevordert de inspraak, zeker met het oog op de ver-
sterking van de scholengemeenschappen. De inspraak op het niveau van de
scholengemeenschap heeft een meerwaarde als ook hier een personeelsverte-
genwoordiging van alle scholen aanwezig is.

Wat een vakbondsafgevaardigde
voor zijn collega’s kan doen

Vertegenwoordigen

In het vrij onderwijs is de COV-vakbondsafgevaardigde van rechtswege de ver-
tegenwoordiger van het personeel in het LOC als ten minste 10 % van het aan-
tal personeelsleden van de school COV-lid is.

In het gemeentelijk en het provinciaal onderwijs duidt het COV vrij zijn vertegen-
woordigers aan in het Afzonderlijk Bijzonder Comité (ABC). Het COV spreekt in
de eerste plaats de vakbondsafgevaardigde aan om het personeel te vertegen-
woordigen.

Belangen verdedigen

De vakbondsafgevaardigde kan in het individueel of het collectief
belang over personeelsaangelegenheden tussenkomen bij de
directeur en/of het schoolbestuur. Dat gaat van gehoord
worden, voorstellen doen tot advies uitbren- o
gen over personeelsmateries. Denk bijvoor-
beeld aan de prestatieregeling.

Informeren

De vakbondsafgevaardigde geeft informatie door

aan de collega’s. \
W Hij/zij zoekt antwoorden op vragen van colle-
ga’s. \
® Hij/zij kan in personeelsvergaderingen onder- |
werpen toelichten, bijvoorbeeld over verloven en |
wedden. ‘
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W Hij/zij organiseert korte mededelingskwartiertjes, bijvoorbeeld na een verga-
dering of vorming voor vakbondafgevaardigden.

W Hij/zij voorziet het COV-hoekje (op het prikbord in het personeelslokaal) van
actuele COV-berichten, bijvoorbeeld uitnodigingen voor vergaderingen, COV-
actiepunten, regeling van het COV-dienstbetoon,...

Raadplegen

In afspraak met de directeur kan de vakbondsafgevaardigde een vergadering op
school beleggen waarop de mening van de COV-leden kan worden gevraagd
voor een onderhandeling, waar toelichtingen kunnen gegeven worden over een
afgesloten protocol,...

Dienstbetoon

Elke vakbondsafgevaardigde krijgt toegang tot het vademecum voor vakbondaf-
gevaardigden van het COV. Het is een rijke bron aan informatie waarin snel en
efficiént de belangrijkste reglementeringen kunnen geraadpleegd worden om zelf
eerstelijnsdienstbetoner te zijn voor de collega’s. Een vakbondsafgevaardigde
kan niet altijd op de hoogte zijn van alle reglementeringen. Hij/zij kan leden cor-
rect doorverwijzen naar de dienstbetoonzitdagen van het COV in de buurt.

Het COV houdt zijn vakbondsafgevaardigden up-to-date met...

m de driemaandelijkse Nieuwsbrief Vakbondsafgevaardigden;

M de syndicale COV-poster voor het prikbord in de leraarskamer;

M drie syndicale vormingsdagen per schooljaar tijdens de schooltijd met syndi-
caal verlof;

W het Vademecum voor Vakbondsafgevaardigden op de website;

W professionele ondersteuning door een provinciaal vrijgesteld secretaris;

W de diensten op het algemeen secretariaat;

W informatie via netwerk in COV-besturen.

Bescherming

In het onderwijs genieten vakbondsafgevaardigden syndicale bescherming. Een
vakbondsafgevaardigde mag niet het voorwerp zijn van een tuchtmaatregel om
redenen die voortvloeien uit de uitoefening van zijn/haar mandaat.

Ook uw stem is belangrijk!

Kies in oktober een collega die uw vertrouwen waard is. Overleg nu al met de
collega’s! Uw keuze is mede bepalend voor het schoolbeleid tijdens de volgen-
de vier jaar!




