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Voor een energieke beleidsvoering in het Nederlandstalig onderwijs

10 sterkmakers
Omkadering basisonderwijs en werkgelegenheid
Werkgelegenheid

Het COV beklemtoont dat de overheid meer tewerkstellingskansen moet creëren, en daarbij de risicogroepen (contractuele personeelsleden belast met o.a. kinderopvang, busbegeleiding,…) niet uit het oog mag verliezen. Een contingentering is hierbij niet aanvaardbaar.

Tevens kunnen in het basisonderwijs jobs worden gecreëerd voor onder meer toezicht, onderhoud van gebouwen en materialen. In elke basisschool dient ondersteunend personeel te worden voorzien en moet het aantal uren kinderverzorger gevoelig uitgebreid worden.

Het COV stelt dat in het onderwijs alleen statutaire tewerkstelling volwaardige tewerkstelling is.

Een volwaardige basisomkadering

Het COV vraagt de uitbouw van een volwaardige basisomkadering in het basisonderwijs. Deze omvat voor alle vestigingsplaatsen een voldoende ruim lestijdenpakket, zodat er in principe maximaal 20 leerlingen per leerlingengroep zijn en ondersteunend personeel.


Meer middelen voor onderwijs
Onderwijsuitgaven

Het COV stelt dat de overheid het aandeel dat ze aan onderwijs wil besteden, moet laten parallel lopen met de groei van de nationale rijkdom. Dat aandeel moet minstens 7 % van het BRP bedragen.

Het COV vraagt dat de overheid de werkingsmiddelen van het basisonderwijs aanpast aan het peil van de andere onderwijsniveaus.

Schoolgebouwen

Veiligheid en gezondheidszorg zijn een basisprincipe in het onderwijs. Het COV benadrukt dat subsidies voor scholenbouw toereikend en onmiddellijk beschikbaar moeten zijn.


Het COV benadrukt de noodzaak om meer te investeren in schoolinfrastructuur. Leerlingen en leerkrachten hebben recht op schoolgebouwen met een aangepaste en moderne infrastructuur. 

Het COV vraagt de overheid initiatieven te nemen om de steeds groeiende wachtlijst van bouwdossiers bij de DIGO weg te werken.

Leer- en onderwijsmiddelen 

Het COV vraagt voldoende en adequate leer- en onderwijsmiddelen voor leerlingen en leerkrachten. De leerkrachten moeten kunnen beschikken over een persoonlijk werkingsbudget.

Loopbaanperspectieven
Vastheid van betrekking

Voor het COV blijft de vastheid van betrekking een essentieel gegeven. Een degelijk personeelsstatuut is de beste garantie voor kwaliteit en continuïteit. Voor alle ambten in het basisonderwijs moet statutaire zekerheid gegarandeerd zijn. 

Loopbaanontwikkeling en bevorderingsambten, ambten van inspecteur en pedagogisch adviseur 


Het COV stelt dat de ambten van inspecteur, inspecteur-adviseur levensbeschouwelijke vakken en van pedagogisch adviseur basisonderwijs dienen te kaderen in de loopbaanontwikkeling van het onderwijzend personeel. De rekrutering moet hoofdzakelijk vanuit het werkveld van het basisonderwijs komen.

Gefaseerde loopbaanontwikkeling

Het COV vraagt de overheid om een gefaseerde loop​baan​ont​wik​ke​ling uit te bouwen met onder meer:

■ 'ingroeibanen' waarin een nieuwe leerkracht op basis van zijn of haar startcompeten​ties in een gedeelde ver​ant​woordelijk​heid sa​men​wer​kt met een leerkracht-bege​leider;

■ 'doorgroeibanen' waarin, op basis van een verhoogde indivi​du​ele deskundigheid, kansen op in​ter​ne en externe mo​bili​teit wor​den aangeboden;

■ 'sabbatverloven' in functie van de persoonlijke permanente vorming en dit ter verhoging van de algemene professionali​teit, de motivatie en het welbevinden van leerkrachten in functie. Een personeelslid met sabbatverlof mag geen loonverlies lijden;

■ 'uitgroeibanen' waarin ervaren leerkrachten collegiale on​der​steuning ver​lenen of andere deeltaken en ver​ant​woorde​lijk​heden in de schoolorganisatie op zich nemen.

Leeftijdsgericht personeelsbeleid

Het COV vraagt dat de overheid een meer leeftijdsgericht personeelsbeleid mogelijk maakt, waarbij de taakbelasting van de leerkrachten in overeenstemming wordt gebracht met de verschillende fasen van de loopbaan. 

Naar een goede definitieve 'uitstapregeling' 

Een goede 'uitstapregeling' is een essentieel onderdeel van het loopbaanverloop. Door de eenheidswet werd de gunstige pensioenregeling van de leerkrachten uit het basisonderwijs (pensioengerechtigd vanaf 50 jaar mits 30 jaar dienst) afgeschaft. De uitstapregeling op 55 bracht voor hen een oplossing die gedeeltelijk tegemoetkwam aan de noodzaak om vervroegd te kunnen uittreden. Een degelijke organieke uitstapregeling die rekening houdt met de noden van het personeel van het basisonderwijs, dringt zich op.

Bij het uitwerken van een nieuwe uitstapregeling moet minstens rekening worden gehouden met de aard van de opdracht en met de duur van de tewerkstelling in het onderwijs. 

Het personeel van het gewoon en buitengewoon lager onderwijs dient dezelfde uitstapregeling te krijgen als de kleuteronderwijzers. Beperkingen op het wachtgeld zijn uit den boze. Voor het geheel van het basisonderwijs moet een zelfde uitstapleeftijd komen die nauw aansluit op de leeftijd van 55 jaar waarbij de hoogte van de uitkering geen rem betekent om uit te treden.


Stimulansen zijn nodig om personeelsleden aan te moedigen langer in dienst te blijven. Niemand mag echter tegen zijn zin verplicht worden langer te blijven werken.

Bijsturen van de maatregelen inzake de uitstapregeling 


Het COV eist dat de maatregelen die de overheid eenzijdig genomen heeft inzake de huidige uitstapregeling, in gunstige zin herbekeken worden en dit zowel voor wat betreft de personeelsleden die vallen onder de overgangsmaatregelen, als voor deze die hieronder niet vallen.

Het 'overgangsstelsel' van de zogenaamde nieuwe uitstapregeling moet ten minste bijgestuurd worden inzake het wachtgeld, de uitstapleeftijd van de personeelsleden in het basisonderwijs en het in aanmerking nemen van de diensten gepresteerd vóór de baremieke leeftijd.

Planlast en werkdruk
Het COV stelt dat niet-onderwijskundige opdrachten de leerkrachten niet mogen opgelegd worden. De lijst met taken die niet tot de opdracht XE "opdracht"  van het personeel behoren en niet in de functiebeschrijving kunnen opgenomen worden (de zogenaamde negatieve lijst), moet worden uitgebreid en mag geen mogelijkheid van afwijking bevatten. 
In het gewoon basisonderwijs wordt de lesopdracht tot 24 lestijden beperkt en tot 22 lestijden in het buitengewoon onderwijs.

Gewaardeerd schoolleiderschap
Het COV blijft bij de minister aandringen om dringend werk te maken van een administratieve en ondersteunende omkadering die vergelijkbaar is met die van het secundair onderwijs. Daardoor krijgt de directeur kansen om zijn managementrol en zijn begeleidende opdracht voor zijn personeel ten volle waar te maken.

Om tegemoet te kunnen komen aan de eisen die aan het basisonderwijs vandaag worden gesteld, moet de minister voldoende middelen voor de scholen beschikbaar stellen en kansen bieden voor verdere professionalisering. 

De uitbouw van goedgestructureerde en werkzame scholengemeenschappen in het basisonderwijs vereist een coördinerende directeur. Hiervoor moeten dringend voldoende extra middelen worden toegekend.

Het COV vraagt dat naast onderwijservaring in het basisonderwijs, aan een aantal specifieke voorwaarden, onder meer inzake kennis en vaardigheden, is voldaan bij de instap in de functie van directeur.

Het COV is van mening dat een vooropleiding een eerste stap kan zijn in het verwerven van de noodzakelijke startcompetentie in functie van integraal leiderschap en een aanzet tot voortdurende professionalisering.

Het COV vraagt dat de overheid niet alleen een kader creëert waarin deze opleiding met succes tot stand kan komen, maar ook de nodige financiële ondersteuning biedt.


Het COV stelt dat een betekenisvolle financiële waardering niet de enige, maar toch een krachtige stimulans is voor het rekruteren en functioneren van directeurs.

Administratief personeel
Het COV vraagt de overheid om voor de administratief medewerkers de weddenschalen 200, 201, 202 en 203 te vervangen door de weddenschaal 122 (studiemeester-opvoeder).

Het COV wil dat onverwijld een gunstig gevolg wordt gegeven aan zijn vraag om ook diensten buiten het onderwijs en ten minste deze die werden bedongen in paritair comité 225, te doen meetellen voor de berekening van de weddenanciënniteit voor de administratief medewerkers.

Inspraak 

Volwaardige participatie

Het COV stelt dat het ontwerpdecreet participatie dat in de Onderwijscommissie van het Vlaams parlement werd besproken, geen goede zaak is voor het gesubsidieerd onderwijs.

Er is voor dit ontwerpdecreet geen breed draagvlak: noch de ouders, noch de leerlingen zijn vragende partij en geen enkele onderwijsvakbond of schoolbesturenorganisatie heeft zich onvoorwaardelijk akkoord verklaard met de voorstellen van de overheid. Meer nog: de grootste organisaties, COC, COV, VSKO, OVSG,… keuren het ontwerp af en sloten een protocol van niet-akkoord.

Nog voor de invoering moet het decreet bijgestuurd worden.

Syndicaal verlof en syndicale bescherming

Het COV eist dat: 

■ de erkende personeelsafgevaardigden de mogelijkheid krijgen om zich voor een deel van hun opdracht te engageren in de lokale en regionale inspraakstructuren. Dat moet ondersteund worden door bezoldigde vrijstellingen. Een systeem van aanvullende lestijden moet hiervoor voorzien worden;

■ alle afgevaardigden hun opdracht moeten kunnen uitvoeren tijdens de schooltijd. De tijd besteed aan hun opdracht moet als arbeidstijd (= lestijden) worden beschouwd;

■ aan de betrokken scholen en/of scholengemeenschappen moeten hiertoe extra lestijden worden toegekend, zodat het schoolteam niet belast wordt.

Syndicale vorming

Het COV wil dat de overheid:

■ voor elke nieuw verkozen militant bijkomend syndicaal verlof toekent voor voldoende algemene syndicale basisvorming;
■ elke militant het recht geeft op een voortgezette vorming om adequaat te functioneren in lokale en regionale syndicale netwerken en de diverse onderhandelings- en overlegstructuren zoals onder meer LOC, ABC, CPBW;

■ aan militanten en kaders het recht geeft om opleidingen te volgen bij externe vormingsinstanties of instellingen in het kader van de permanente vorming;
■ voorziet dat elke vorming kan doorgaan tijdens de schooluren, zonder loonverlies en door een erkende bezoldigde vervanging van het personeelslid, zodat het schoolteam niet belast wordt.

Scholengemeenschappen en vakbondswerking

Het COV vraagt aan de overheid:

■ de erkenning van ten minste één afgevaardigde op het niveau van de scholengemeenschap. Die afgevaardigde moet een vrijstelling van schoolopdracht krijgen waarbij een systeem van aanvullende lestijden voorzien wordt;
■ dat ze middelen toekent op het niveau van de scholengemeenschap zodat elke vakbondsafgevaardigde, ongeacht de schoolgrootte, kan deelnemen aan vakbondsvorming.

Representatieve vakorganisaties

Het COV verzet zich tegen het opnemen van zogenaamd particulier verkozenen in de officiële overleg- en adviesorganen van de Vlaamse overheid, omdat deze enkel in eigen naam spreken. Dat is democratisch onaanvaardbaar. 

Het COV beklemtoont dat de representatieve onderwijsvakbonden de enige rechtsgeldige vertegenwoordigers zijn van het personeel.

Onderwijs op maat
Het COV stelt dat kinderen met specifieke noden moeten kunnen opgevangen worden in scholen waar ze zich het best kunnen ontplooien. 
Voor sommige kinderen kan dit in het gewoon onderwijs, indien dit haalbaar is voor de draagkracht van de school. 
Andere kinderen worden beter geholpen in het buitengewoon onderwijs omwille van de knowhow, de kleinere groepen, het aangepaste werkritme voor de leerlingen en de gespecialiseerde aanpak.
Het COV blijft opkomen voor degelijk onderwijs voor kinderen met speciale noden. Voor deze kinderen levert het buitenwoon onderwijs schitterend werk

De extra hulp aan kinderen met specifieke noden moet op een eerlijke en democratische wijze blijven verlopen. Niet alleen de kinderen van mondige ouders moeten geholpen worden. Ook de kinderen uit kwetsbare gezinnen moeten de garantie krijgen dat ze blijvend op een passende wijze ondersteuning krijgen.


Het COV pleit ervoor dat aan de evolutie van inclusief onderwijs een consequent en bindend voorwaardenbeleid zou gekoppeld worden, dat de rechten en de mogelijkheden van het personeel in het gewoon en buitengewoon onderwijs maximaal beschermt.

Het COV vraagt dat voor het realiseren van de samenwerkingsverbanden tussen het gewoon en het buitengewoon onderwijs extra ondersteunende voorzieningen en tegemoetkomingen worden gerealiseerd.

Rust brengen in het onderwijs
Het COV vraagt dat vernieuwingen ingeperkt en in de tijd gespreid worden, zodat er wat ‘rust’ kan komen in het onderwijs. Niet alles dient tegelijk vernieuwd te worden! Vernieuwingen worden beter gespreid over een langere periode, zodat leerkrachten voldoende tijd krijgen om ze zich eigen te maken. 

Het COV stelt dat er geen vernieuwingen meer mogen ingevoerd worden, zonder een objectieve evaluatie van het bestaande! 


Het COV stelt bovendien dat er geen vernieuwingen mogen ingevoerd worden, zonder dat daarvoor bijkomende middelen voorzien zijn.

Het COV verdedigt het gemeentelijk onderwijs
Door onderwijsdecreet XIV werden de artikelen 59 en 60 van het decreet Basisonderwijs opgeheven De gemeenten zijn niet meer verplicht om bestaande gemeentelijke kleuter- en lagere scholen te behouden. 

Het COV opteert voor de vrije keuze tussen vrij onderwijs en officieel onderwijs, waarbij één officieel onderwijsnet blijft bestaan. Voor het basisonderwijs moet dit het gemeentelijk onderwijs zijn.


Het COV blijft beklemtonen dat het inrichten van basisonderwijs een kerntaak is van ieder gemeentebestuur. 

Het COV wijst erop dat het open karakter van het officieel gesubsidieerd onderwijs garant staat voor het gelijkheidsbeginsel. Dat net moet bijgevolg ook in het toekomstig onderwijslandschap een volwaardige rol blijven spelen.

Het COV stelt dat gemeentelijk onderwijs een onvervangbare rol vervult als de emanatie van de onderwijsinspanning van de plaatselijke gemeenschap, met een onbetwistbaar eigen identiteit en een eigen plaats in het globale onderwijsaanbod. 

Het COV vraagt daarom dat de nieuwe Vlaamse regering initiatieven zou nemen om elke gemeente in staat te stellen (opnieuw) basisonderwijs in te richten. 
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