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Inspraak

n De leden van de inspraakorganen hebben 
vooraf recht op kopieën van officiële stukken 
(mededeling beschikbare lesuren, uren taak- en 
functiedifferentiatie, puntenenveloppe,… ) aan-
gaande de aangelegenheden die daar moeten 
behandeld worden.

n Personeelsleden die namens de representa-
tieve vakorganisaties zitting hebben in overleg- 
en/of onderhandelingsorganen, stuurgroe-
pen,… opgericht door of krachtens een wet of 
decreet (Vlor, LOC, BC,…), moeten het recht 
hebben en in de mogelijkheid gesteld worden 
om eraan deel te nemen. Daarenboven moet het 
afdwingbaar worden dat de tijd die zij spenderen 
aan hun participatie, als arbeidstijd wordt be-
schouwd. De concrete modaliteiten daarvoor 
moeten per onderwijs- en onderhandelingsni-
veau vastgelegd worden.

n Over de volgende aangelegenheden moet een 
protocol van akkoord worden afgesloten, als de-
ze maatregel doorgang wil vinden:
• het inrichten van BPT-uren;
• het overschrijden in het secundair onderwijs 
van de 1,3 % plage-uren per school;
• het aanstellen van voordrachtgevers in het se-
cundair onderwijs;

• het overdragen en herverdelen in het gewoon en 
buitengewoon secundair onderwijs van uren-le-
raar, uren en lesuren;
• de voorafname van de omkaderingsgewichten 
voor het organiseren van functies
(coördinatoren,…) binnen het CLB;
• het overhevelen in het volwassenenonderwijs van 
VTE/leraarsuren/punten naar een ander centrum/
andere onderwijsinstelling;
• de organisatie van gecombineerd onderwijs, 
meer bepaald de procedure voor de
vermenigvuldiging van het volume lesurencursist 
met factor 1,2;
• de overdracht en de herverdeling van lestijden, 
uren en punten in het basisonderwijs;
• de criteria inzake de toewijzing in het basison-
derwijs van niet-leerlinggebonden
opdrachten boven de gewone wekelijkse contactu-
ren;
• de criteria inzake verdeling van uren ICT en zorg 
over beleids- en leerlingondersteunende opdrach-
ten in het basisonderwijs.

n Een inrichtende macht, schoolbestuur, centrum-
bestuur,… moet bij een aantal nader te bepalen 
maatregelen die ze overweegt te nemen en die een 
weerslag hebben op het personeel, een personeel-
seffectenrapport opmaken. Dat rapport moet voor-
gelegd worden vóór de start van de onderhandelin-
gen of het overleg over de betrokken maatregel. | B
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Eisencahier voor een  
negende Vlaamse onderwijs-cao 
(2010-2011) - deel 2
Het tweede luik van het eisencahier van het Gemeenschappelijk Front 
stelt eisen om de inspraak te optimaliseren, het administratief statuut 
van de personeelsleden te verbeteren, de verlofstelsels bij te sturen  
en de omkadering op een aantal aspecten duidelijker en beter te maken.  
De eisen met betrekking tot de prestatieregeling moeten onder meer  
de werkdruk naar beneden halen. Ook wordt een oplossing gevraagd 
voor een aantal anomalieën. Tot slot bevat het cahier ook onze eisen 
voor het arbeiderspersoneel.

n Er worden meer en meer bevoegdheden door-
geschoven naar het lokale niveau. Daarom wer-
den op dat niveau inspraakorganen gecreëerd. 
Die functioneren evenwel niet altijd zoals het 
hoort, omdat het bestaan ervan door een aantal 
inrichtende besturen als een ‘stoorzender’ wordt 
ervaren. De inspectie moet bij haar doorlichtin-
gen nagaan in welke mate de regelgeving inza-
ke de inspraakorganen wordt nageleefd. In haar 
jaarlijks verslag over haar werking moet de in-
spectie daar telkens over rapporteren.

n Beslissingen inzake personeelsaangelegenhe-
den die door inrichtende machten genomen wor-
den, moeten het nummer bevatten van het proto-
col waarop ze steunen. Daarnaast moeten alle per
soneelsleden die protocollen vlot kunnen raadple-
gen. Wanneer aan deze voorwaarden niet voldaan 
is, hebben de genomen beslissingen geen rechts-
kracht.

Administratief statuut

n De inrichtende machten moeten alle kosten be-
talen die hun personeelsleden maken in het kader 
van hun opdracht (handboeken, didactisch materi-
eel, …). 

n Op Vlaams niveau moet een regeling vastgelegd 
worden inzake de terugbetaling van de kosten ver-
bonden aan alle verplaatsingen in dienstverband. 

n De scholen en centra moeten verplicht worden 
om voor hun personeelsleden een verzekering 
burgerlijke aansprakelijkheid en rechtsbijstand af 
te sluiten wanneer, omwille van de uitoefening van 
hun functie,
• hun burgerlijke aansprakelijkheid in het ge-
drang komt (fout van de werknemer);
• zij gevat worden door een juridische procedu-
re (bijvoorbeeld betwisting van een beslissing 
van de klassenraad), 
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• zij zelf ten laste van een derde schadevergoe-
ding wensen te ontvangen voor opgelopen schade 
(bijvoorbeeld agressie). 

n De volgende maatregelen moeten genomen 
worden om personeelsleden vlotter een vaste be-
noeming te laten verwerven:
• in het gemeenschapsonderwijs moet de inrich-
tende macht, zoals in het gesubsidieerd onderwijs, 
alle vacante betrekkingen ook vacant verklaren;
• de referentiedatum van 15 april voor de vaststel-
ling van de vacante betrekkingen met het oog op 
de vaste benoeming op 1 januari van het erop vol-
gend jaar, moet vervangen worden door 15 sep-
tember;
• personeelsleden die de leeftijd van 60 jaar be-
reiken en minstens 20 jaar dienstanciënniteit heb-
ben, moeten benoemd kunnen worden in de be-
trekking die ze effectief uitoefenen, ook als die be-
trekking niet vacant is of als ze niet in aanmerking 
komt voor benoeming;
• de betrekking van een personeelslid dat in toe-
passing van art. 5, §§ 1bis, ter of quater van on-
derwijsdecreet III ter beschikking gesteld wordt 
wegens ontstentenis van betrekking, moet vacant 
verklaard worden;
• conform artikel 37, § 2 van het decreet rechts-
positie personeelsleden van het gemeenschaps-
onderwijs moeten personeelsleden die een vaste 
benoeming aanvragen, die benoeming ook krijgen 
als ze de enige kandidaat zijn. De regel dat de be-
noeming kan geweigerd worden mits een gemoti-
veerde afwijking, moet geschrapt worden. De be-
noeming kan enkel en alleen geweigerd worden 
als het betrokken personeelslid als laatste defini-
tieve evaluatie een evaluatie ‘onvoldoende’ heeft 
gekregen. 

n De dagen afwezigheid wegens arbeidsongeval 
mogen nooit als ziektedagen worden geteld, onge-
acht de werkgever bij wie het arbeidsongeval zich 
voordeed.

n Bij de telling van het aantal dagen dienst die 
vereist zijn om het statuut van tijdelijke van door-
lopende duur te krijgen, moet iedere gepresteerde 
dag als een volledige dag worden aangerekend, 
voor zover het personeelsleden betreft die kandi-
deren voor een aanstelling van doorlopende duur 
in een ambt, vak, … waarvoor ze een vereist be-
kwaamheidsbewijs hebben. De halvering van het 
aantal dagen gepresteerd in een betrekking die 
niet de helft bedraagt van het aantal uren vereist 
voor een betrekking met volledige dienstpresta-
ties, moet voor hen dus worden opgeheven. 

n Klachten inzake de niet-naleving van artikel 24 
van de BOEG-overeenkomst moeten door AgoDi 
ernstig worden genomen. De niet-naleving van dat 
artikel door de inrichtende machten moet gesanc-
tioneerd worden. 

n Omdat de tucht- en evaluatieregeling voor al-
le netten identiek is, moet er voorzien worden in 

één netoverstijgende Kamer van Beroep en één 
netoverstijgend College van Beroep.

n De vakantieregeling van het personeel in de 
Brusselse kinderdagverblijven dient geënt te 
worden op de vakantieregeling die geldt voor de 
Vlaamse ambtenaren. 

n De prestaties van de administratief medewer-
kers tijdens de herfst-, kerst-, krokus-, paas-, en 
zomervakantie mogen maximum 12 dagen bedra-
gen waarvan maximum 10 dagen tijdens de zo-
mervakantie. Elke begonnen dag wordt als een 
volledige prestatiedag aangerekend. De vastleg-
ging van die regeling moet de verworven rechten 
waarborgen en mag de vakantieregeling van de 
andere personeelscategorieën niet wijzigen.
 
n Naar analogie met het modulair onderwijs in 
het volwassenenonderwijs dienen ook in het 
deeltijds beroepssecundair onderwijs bekwaam-
heidsbewijzen vastgelegd te worden voor de op-
leidingen die modulair georganiseerd worden. 

n De overheid moet voor 30 juni 2010 de situatie 
van de personeelsleden tewerkgesteld in de sta-
tuten (codo, gesco,...), in kaart brengen. Uiterlijk 
op 1 september 2010 moet een werkgroep be-
staande uit de overheid, de inrichtende machten 
en de vakbonden, worden opgericht die aan de 
hand van die studie onderzoekt welke mogelijkhe-
den er voor de betrokken personeelsleden zijn om 
tot een volwaardige statutaire tewerkstelling te 
komen. De werkgroep moet zijn werkzaamheden 
beëindigd hebben uiterlijk op 30 juni 2011.

Verlofstelsels 

n Het recht op loopbaanonderbreking moet ook 
mogelijk gemaakt worden voor 1/4 en 1/5 van 
een opdracht.

n De zomervakantie moet een periode van be-
zoldigd ouderschapsverlof opschorten.

n Personeelsleden die het verplicht voorberei-
dingsprogramma volgen dat voorafgaat aan een 
adoptie, moeten daarvoor de nodige dienstvrij-
stelling krijgen. 

n Personeelsleden moeten hun recht op ouder-
schapsverlof kunnen laten gelden tot op het 
ogenblik dat hun kind 12 jaar oud wordt.

n De regelgeving betreffende het verlof voor ver-
minderde prestaties wegens ziekte moet uitge-
breid worden tot de tijdelijke personeelsleden én 
herbekeken worden met als uitgangspunt de re-
geling die geldt voor de ambtenaren van de 
Vlaamse Gemeenschap.

n Het vaderschapsverlof zoals voorzien in artikel 
7 van het BVR van 3 juli 2009 moet uitgebreid 
worden tot de partner van de biologische moeder.

Omkadering

n In het gewoon en het buitengewoon secundair 
onderwijs mogen de uren-leraar, uren en lesuren 
enkel en alleen gebruikt worden voor klasgebon-
den activiteiten. De globale puntenenveloppe mag 
alleen gebruikt worden voor niet-klasgebonden 
activiteiten. Personeelsbewegingen tussen beide 
omkaderingsmogelijkheden kunnen alleen maar 
via het verlof tijdelijk andere opdracht. 

n De omkadering van scholen, instellingen en 
centra dient zodanig verhoogd te worden dat 
personeelsleden niet meer hoeven belast te wor-
den met taken andere dan hun kerntaken. In een 
eerste stap daartoe moet de overheid, naar ana-
logie met wat ze gedaan heeft voor de leraar SO, 
voor alle ambten de kerntaken formuleren die 
dan opgenomen dienen te worden in de functie-
beschrijvingen. 

n Lesuren, lestijden, uren-leraar, omkaderings-
gewichten,… mogen niet gebruikt worden voor 
functies die worden opgericht in uitvoering van 
onderwijsvreemde regelgeving (bijvoorbeeld 
preventieadviseurs, milieucoördinatoren,… ).

n De gevolgen van een grote aangroei van leer-
lingen op 1 september of 1 oktober van het lo-
pende schooljaar dienen opgevangen te worden 
door een herberekening van de omkadering.

Prestatieregeling  
en bezoldiging

n Alle uren-leraar/lestijden/uren en lesuren (ook 
de plage-uren/lestijden en de uren boven de pla-
ge) die ingericht worden, moeten uit het pakket 
uren-leraar/lestijdenpakket/urenpakket komen. 
Die uren en lestijden moeten gemeld worden aan 
het bevoegde agentschap van het ministerie van 
Onderwijs en Vorming dat voor de bezoldiging er-
van instaat. Wanneer het aantal gepresteerde 
uren-leraar/lestijden/uren en lesuren groter is dan 
het pakket uren-leraar/lestijdenpakket dat aan de 
betrokken school/instelling werd toegekend, zal 
het bevoegde agentschap de kostprijs van de 
overschrijding verhalen op het schoolbestuur/de 
inrichtende macht.

n Het aantal plage-uren/lestijden waarmee per-
soneelsleden kunnen belast worden, moet, even-
tueel gefaseerd, beperkt worden tot maximaal  
1 uur.

n De maximumprestaties van personeelsleden 
die met een voltijdse GON-opdracht belast wor-
den, moeten vastgesteld worden op 26 klokuren. 
Daarin zijn zowel de verplaatsingstijd als alle gele-
verde prestaties begrepen, met uitzondering van 
de voorbereidingstijd en de tijd die aan nazorg 
wordt besteed. Voor personeelsleden die met een 
deeltijdse GON-opdracht belast worden, moet een 
prorataregeling worden vastgelegd.
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Vorige cao’s

n In verdere uitvoering van cao VIII en zoals ge-
vraagd door de Vlor in haar brief van 8 septem-
ber 2009 aan minister Smet, moet een detache-
ringsproject toegekend worden om verder on-
derzoek mogelijk te maken betreffende de her-
waardering van de oude tweedegraadsdiploma’s 
en sommige eerstegraadsdiploma’s voor muziek 
en drama.

Anomalieën

n Het besluit van de Vlaamse regering van 10 
maart 2006 betreffende de oprichting en in-
standhouding van betrekkingen in het ambt van 
leraar secundair onderwijs, belast met het geven 
van praktische vakken, die voor de verzorging en 
het onderhoud van de teelten en de veestapel in 
het voltijds gewoon secundair onderwijs worden 
ingezet, moet worden ‘vertaald’ naar het buiten-
gewoon secundair onderwijs.

n Diensten als werknemer gepresteerd in een 
door Welzijn gesubsidieerde instelling, moeten 
meetellen voor de geldelijke anciënniteit binnen 
onderwijs, op voorwaarde dat uit een attest on-
dertekend door de directeur van de betrokken 
instelling en door de directeur van de school 
voor buitengewoon onderwijs, blijkt dat de be-
trokken diensten gepresteerd werden in de 
school.

n Alle personeelsleden werkzaam in het onder-
wijs, moeten recht hebben op een vakbondspre-
mie die gelijk is aan de premie die door de fede-
rale overheid aan haar ambtenaren wordt uitge-
keerd en dat onder dezelfde voorwaarden.

Arbeiderspersoneel

Voor het arbeiderspersoneel is er bij het formu-
leren van eisen naar gestreefd om de verschillen 
die nu tussen de netten bestaan inzake arbeids-
voorwaarden, weg te werken. 
De uitgangspunten voor dit eisencahier zijn de 
creatie van werk en de harmonisering van de ar-
beidsvoorwaarden.

Statutair kader

n Er moet een statutair kader voorzien worden 
voor het MVD-personeel (GO! en vrij onderwijs).

Tijdskrediet/loopbaanonderbreking

n Invoeren van een 1/4, 1/5 loopbaanonderbre-
king (GO! ).
n Recht op ouderschapsverlof, verlof medische 
bijstand en opleidingskrediet (contractuelen) 
(GO! ).
n Wegwerken van tienmaandencontracten zo-
dat recht ontstaat op onder meer ouderschaps-
verlof en landingsbanen (vermindering arbeids-
ritme +50-jarigen) (vrij onderwijs).

Nepstatuten
n Wegwerken van het DAC-statuut, gekoppeld 
aan individuele werkgarantie van huidige DAC-
werknemers (vrij onderwijs).
n Situatie wegwerken waarbij sommige arbei-
ders niet onderworpen zijn aan RSZ omdat zij 
een bepaalde taak (zoals middagtoezicht) als bij-
komstig uitoefenen (GO! en vrij onderwijs).

Carensdag
n Afschaffen van de carensdag (contractuelen) 
(GO! ).

Verlof
n Gefaseerd komen tot een algemeen recht op 
35 dagen betaalde vakantie (= situatie vastbe-
noemden GO! ).
n Gekoppeld aan creatie van vervangende te-
werkstelling. Zo uitbesteding tegengaan.
n Overgangsmaatregel voor 63- en 64-jarigen 
in GO! Zij hebben nu respectievelijk recht op 36 
en 37 dagen.

Opleiding en vorming
n Definitief verwerven van 200.000 euro uit cao 
VIII (GO! ).
n Oprichting van een paritair beheerd vormings-
fonds (GO! ).
n Harmoniseren: verwerven van een tussen-
komst van de overheid van 200.000 euro, be-
stemd voor sectoraal vormingsfonds (vrij onder­
wijs).

Allerlei
n Toekenning van een ‘lerarenkaart’ aan het ar-
beiderspersoneel.

COV-leden kunnen op de COV-website terecht 
om de technische fiches die door de COV-Raad 
werden goedgekeurd, te consulteren. Die fiches 
verduidelijken de eisen die vaak vrij algemeen 
werden opgenomen in het eisencahier van het 
Gemeenschappelijk Vakbondsfront. De onder-
wijsminister heeft al aangegeven dat hij de on-
derhandelingen met de sociale partners op kor-
te termijn wil aanvatten.
Wij zijn er klaar voor.

De pensioenen in de focus

Sedert het Gemeenschappelijk Front van de 
overheids- en onderwijsvakbonden zijn intersec-
toraal eisencahier officieel overhandigden aan 
eerste minister Yves Leterme, zijn al vele maan-
den verstreken. Een deel van die tijd was nodig 
om een aantal aspecten grondiger te onderzoe-
ken en om eerste discussies te voeren in werk-
groepen.
Onze eisen met betrekking tot de pensioenen 
kregen de nodige aandacht. Een regering die 
worstelt met de begroting, staat niet te springen 
om ons vlug tegemoet te komen. Toch zullen kno-
pen moeten worden doorgehakt. Daarmee mag 
niet worden gewacht tot na de zomervakantie.

We herinneren eraan dat het luik-pensioenen 
van het eisencahier voor het COV van groot be-
lang is. Daarom die eisen nog eens op een rij.

n Het belang van een sterke eerste pijler (ge-
steund op het repartitiesysteem) moet de basis 
blijven van ons pensioen en de specificiteit van 
het pensioenstelsel voor de openbare sector 
dient gerespecteerd.

n Een wettelijk kader moet worden uitgewerkt 
voor de tweede pijler van de contractuele perso-
neelsleden, zonder dat dit het opnemen in het 
statutair kader van het personeel of het wettelijk 
pensioenstelsel in gevaar brengt. 

n We vragen de verhoging van het bedrag van 
het vakantiegeld, de verbetering van de toeken-
ningvoorwaarden en het optrekken van de pla-
fonds.

n De toepassing van het nieuwe perequatiesy-
steem moet worden verbeterd (mogelijkheden 
tot controle, in aanmerking komende premies, 
jaarlijkse berekening, verzamelen van gegevens 
voor de berekening van de perequatie, termijn 
voor de bijeenroeping van het Technisch Co
mité,…).

n De lage pensioenen moeten worden verhoogd.

n De solidariteitsbijdrage dient verder afge-
schaft.

n We eisen de herziening van de gelijkgestelde 
perioden bij de pensioenopbouw voor mannen/
vrouwen door de integrale gelijkschakeling of 
verhoging van de perioden loopbaanonderbre-
king en de gelijkschakeling van de perioden van 
tewerkstelling in het statuut van DAC, TWW en 
BTK.

n De verhoging van het minimum in geval van 
vervroegde pensionering omwille van medische 
ongeschiktheid, is nodig.

n De cumulatieregeling voor de overlevingspen-
sioenen moet worden herzien. Er dient ook ver-
holpen aan een aantal discriminaties zoals onder 
meer dat het pensioen van de overlevende echt-
genoot wordt verminderd, zelfs wanneer de 
echtgescheiden echtgenoot haar/zijn gedeelte 
heeft gevraagd, maar er geen recht op heeft.

n Naast een stevige verhoging van de syndicale 
premie van de actieven willen we dat voor onze 
gepensioneerde collega’s ook een syndicale pre-
mie wordt ingevoerd. Dat zou tevens de erken-
ning zijn van het belang dat de overheid hecht 
aan het sociaal overleg met de overheidsvak-
bonden over de pensioenproblematiek.

Romain Maes
algemeen secretaris


