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Sedert een aantal weken wordt op Europees niveau een zwaar offensief 
gevoerd tegen de vrijheid van collectieve loononderhandelingen en tegen 
essentiële elementen van een sociaal Europa zoals het pensioenstelsel, 
de werkloosheidsverzekering en de rechten van werknemers.
De crisis in de eurozone wordt handig gebruikt om neoliberaal 
geïnspireerde, onaanvaardbare hervormingen door te voeren. Barosso, 
Merkel en Sarkozy willen de gepensioneerden en de werknemers de 
kosten van de crisis laten dragen. Dat is onaanvaardbaar! 
Gepensioneerden en werknemers hebben deze crisis niet veroorzaakt.
Het neoliberaal kapitalistisch systeem dat de oorzaak is van alle ellende, 
wordt zelfs niet in vraag gesteld. Integendeel! Onopvallend wordt op 
Europees niveau, ver weg van de werknemers en de burgers, 
onderhandeld over een antisociale ‘New Deal’.

Sociaal model onder vuur
Een versterkt Europees bestuur
De strategie ‘Europa 2020’ heeft het over de 
vermindering van de armoede, de uitbouw van 
onderzoek en ontwikkeling, de verhoging van de 
tewerkstellingsgraad, innovatie, scholing en op-
leiding, de strijd tegen de klimaatverandering,…
Tot zover lijkt het een mooi verhaal.
Met geen woord wordt echter gerept over essen-
tiële sociale prioriteiten zoals het behoud en de 
ontwikkeling van de sociale bescherming en van 
de overheidsdiensten.
Wel wordt gesteld dat de economische groei 
meer leven kan worden ingeblazen door de ver-
mindering van de overheidsuitgaven voor de 
pensioenen, door de arbeid meer te flexibilise-
ren, de lonen te verlagen, ontslagen te verge-
makkelijken, enz.
Bescherming van arbeid, 
vrije loonvorming,… wor-
den beschouwd als rem-
men op het concurrentie-
vermogen.
Brugpensioenen (lees dit 
ook als vervroegde uitstap-
regelingen) en niet in de tijd 
beperkte werkloosheidsuit-
keringen moeten omwille van de heilige concur-
rentiekracht worden weggewerkt.
Europa wil voor elke lidstaat een extreem strak 
budgettair keurslijf invoeren.
Dat kadert in een aanzienlijke machtsoverdracht 
van de lidstaten naar het Europees niveau. Europa 
wil de rechten van de werknemers inperken.
Door het sociaal overleg te negeren, willen de 
Europese leiders ook de vakbonden verzwakken.

Een mand vol prioriteiten
De eerste prioriteit van de Europese Commissie 
is het versterken van het bezuinigingsbe-
leid. Daardoor zal de werkloosheid enorm toe-
nemen. De landen met grote tekorten moeten de 
onderhandelingsvrijheid en de collectieve ar-
beidsovereenkomsten naast zich neerleggen. Ze 
moeten hun concurrentiepositie herstellen mid-
dels strenge loonmatigingen.
Voor indexeringsclausules en systemen van 
collectieve onderhandelingen wordt volgens 
Europa best geen ruimte gelaten. De Commissie 

wil de pensioenleeftijd optrekken tot 67 jaar, 
de stelsels van vervroegde pensionering vol-
ledig terugschroeven en de ontwikkeling van het 
persoonlijk pensioensparen ondersteunen.
Het gaat ook om het beperken van de werk-
loosheidsuitkeringen in de tijd en het vermin-
deren van de bescherming van werknemers 
met een overeenkomst van onbepaalde duur.

Concurrentiepact
Parallel met wat de Commissie wil, heeft Duits 
bondskanselier Angela Merkel, gesteund door 
de Franse president, Nicolas Sarkozy, begin fe-
bruari aangekondigd een concurrentiepact (wel-
iswaar volkomen antisociaal) te willen afsluiten 
in ruil voor de versterking van het Europees 

Fonds voor Financiële 
Stabiliteit. Dat fonds komt 
landen in moeilijkheden te 
hulp op de financiële 
markten.
Om die hulp te krijgen, 
moeten die landen zes pri-
oritaire eisen inwilligen zo-
als het afschaffen van 
loonindexeringssystemen, 

het verhogen van de pensioenleeftijd, het in-
schrijven in de grondwet van een beperking van 
de overheidstekorten.

Meer weerwerk nodig
Die voorstellen deden veel stof opwaaien en ver-
oorzaakten onenigheid tussen de lidstaten. Het is 
verontrustend dat die onenigheid meer te maken 
heeft met de methode die door Merkel werd ge-
hanteerd, dan met de inhoud van de voorstellen.
Slechts enkele landen, waaronder België bij 
monde van premier Yves Leterme, keurden de 
inhoud van de plannen af.

Wat staat in België  
op de helling?
n Het nieuwe toezichtsmechanisme voor de ver-
schillen in concurrentievermogen heeft opnieuw 
een soort ‘Europese loonnorm’ ingevoerd voor 
het concurrentievermogen. Daardoor hebben de 
Commissie en de Europese Raad de macht om 

tussenbeide te komen in de akkoorden (onder-
handeld door de Belgische sociale partners) als 
de loonevolutie als ‘buitensporig’ wordt be-
schouwd, met boetes als gevolg. Als de lonen 
niet worden aangepast conform de aanbevelin-
gen, dan worden boetes opgelegd.
n Door dat mechanisme worden de lonen op 
Europees niveau neerwaarts gecoördineerd. 
Telkens als een land zijn ‘concurrentievermogen’ 
versterkt door loonmatiging, komt het concur-
rentievermogen van andere landen zwaarder on-
der druk.
n De automatische indexering staat zwaar on-
der druk door het mechanisme voor toezicht en 
door het concurrentiepact van Merkel. Die wil de 
automatische indexering schrappen!
n Het interprofessionele en sectorale sociale 
overleg komt op losse schroeven te staan.
n De positie van de vakbonden zal verzwakken 
en die van de werkgevers versterken. De slag-
kracht van de vakbonden - het recht om te on-
derhandelen en het stakingsrecht - komt dus in 
het gedrang.
n Het bezuinigingsbeleid versterken door zich te 
moeien met de uitgaven, inclusief de toekomsti-
ge uitgaven gelinkt aan de vergrijzing, brengt de 
overheidsfinanciering van pensioenen, gezond-
heidszorg en de financiering van de overheids-
diensten in gevaar. Ongetwijfeld zorgt dat voor 
banenverlies in de overheidssector.
n De Commissie (en Merkel) wil de pensioen-
leeftijd optrekken (in functie van de evolutie van 
de levensverwachting) tot 67 jaar. Het stelsel van 
de brugpensioenen staat voor het vuurpeleton.

De beslissingen op Europees niveau worden te 
snel genomen en ver van het grote publiek. Dat 
versterkt de argwaan ten aanzien van Europa ten 
nadele van het proces van de Europese integra-
tie.

Het ACV verzet zich, samen met het Europees 
Vakverbond, met man en macht tegen het on-
deruithalen van de essentiële pijlers van het 
Belgisch sociaal model.
Ook wij doen mee met de acties.

Romain Maes
algemeen secretaris

Donderdag 24 maart 2011

Europese vakbonden  
voeren actie in Brussel.

‘Europa moet socialer  
en humaner’

Zie www.cov.be


