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In het nieuwe systeem houden de voorwaar-
den waaraan de ambtenaren moeten vol-
doen om van een weddenverhoging te genie-
ten, de perequatie niet meer tegen. Alle ge-
pensioneerden binnen eenzelfde korf zullen 
vanaf 1 januari 2009 om de twee jaar genie-
ten van hetzelfde verhogingspercentage van 
hun pensioen.

Alle personeelsleden van het Vlaams onder-
wijs werden ondergebracht in één korf. Die 
korf is de verzameling van de maxima van alle 
weddenschalen uit de onderwijssector. Om 
de twee jaar wordt de globale stijging bere-
kend aan de hand van de verhogingen die op 
de maxima werden toegepast. Die verhoging 
wordt uitgedrukt in een percentage dat daar-
na gehanteerd wordt om de verhoging van 
de pensioenen te berekenen.

Bij de weging van de weddenverhogingen wor-
den ook een aantal weddensupplementen, 
premies of toelagen meegeteld. Dat geldt ook 
voor de eindejaarstoelage en het vakantiegeld 
dat meer bedraagt dan 62 % van de maand-
wedde. Een groot voordeel is dat het systeem 
geldt voor alle overheidspensioenen en dat 
voor een solidaire toepassing op alle catego-
rieën van gepensioneerden werd gezorgd.

De automatische perequatie blijft dus ge-
handhaafd. Het nieuwe mechanisme function-
eert zelfs zonder de tussenkomst van de re-
gering of de minister. De vakbonden kunnen 
bij elke tweejaarlijkse weging de correcte toe-
passing ervan controleren.

Betrokkenheid  
van het onderwijspersoneel 
is nodig!
Het regeerakkoord van 2004 stelt dat alle scho-
len in een gelijke situatie over gelijke financiële 
middelen voor werking en omkadering moeten 
beschikken. De onderhandelaars van het regeer-
akkoord hadden duidelijk de ambitie om ‘oude’ 
problemen inzake de financiering van het leer-
plichtonderwijs op te lossen. Tegelijk wilden ze 
beleidsdoelstellingen zoals gelijke behandelin-
gen en gelijke onderwijskansen realiseren. De 

nieuwe financiering zal gebeuren op basis van 
de kenmerken van de leerlingen en de kenmer-
ken van de school.
Het leerplichtonderwijs is verscheiden en com-
plex. De voorbije maanden werden wij bij her-
haling geconfronteerd met belangrijke belen-
dende dossiers die niet in hun samenhang 
worden voorgesteld.

De minister houdt er blijkbaar van om geheel 
onverwacht en op een weinig samenhangen-
de manier zijn nieuwe beleidsvoorstellen in de 
actualiteit te brengen. Eergisteren lanceerde 
hij het idee van stimuli voor een verhoogde 
kleuterparticipatie, gisteren kondigde hij de 
kosteloosheid van het leerplichtonderwijs aan 
en vandaag het toekennen van nieuwe studie-
toelagen. Die strategie belemmert de transpa-
rantie in de beleidsvoering.

De start van een vakantieperiode lijkt voor de 
minister een uitgelezen moment om discus-
sie- en conceptnota’s te lanceren. Met het 
dossier-‘financiering van het leerplichtonder-
wijs’ is hij niet aan zijn proefstuk toe. De mi-
nister verwacht wel dat binnen de wettelijk 
voorziene termijn van dertig dagen een goed 
onderbouwd en voldoende gedragen advies 
van de VLOR wordt geleverd. Zoals voor de 
paasvakantie met de conceptnota over leer-
zorg, staat ons nu een gelijkaardig verhaal te 
wachten.

Bij belangrijke dossiers wil de minister vooraf 
wel de nieuwsgierigheid prikkelen met het zo-
genaamd “oplichten van een tipje van de 
sluier”. Dat mochten we ook meemaken met 
het dossier-leerzorg. Voor het nieuwe finan-
cieringssysteem gebeurde dat op 27 april op 
een studievoormiddag van de VLOR.

Meer dan een maand later staan we nog geen 
stap verder. Het is wachten tot half juni voor-
aleer het kabinet aan de betrokken raden van 
de VLOR een algemene toelichting zal geven. 
Daarna moet de advisering weer supersnel ge-
beuren.

Een eerste bespreking van de discussienota 
door de Raad Basisonderwijs is al gepland voor 
20 juni. Wij krijgen amper de tijd om binnen 
onze eigen organisatie ons standpunt voor te 
bereiden.

Wij verzetten ons tegen een tijdschema dat 
ons belet onze leden te consulteren. Wij willen 
gedragen standpunten innemen. Een media-
minnende onderwijsminister zal ons dat niet 
beletten!

Romain Maes ■
 algemeen secretaris

Waarom negeert onderwijsminister Vanden-
broucke dat signaal? Waarom blijft hij vasthou-
den aan een leerzorgplan dat nefast is voor 
kinderen, ouders en schoolteams? Wij zijn niet 
blind voor de problemen die zich stellen en 
willen dat oplossingen worden gezocht. Daar-
bij mogen de ervaring, de kennis, de profes-
sionaliteit van de schoolteams van het gewoon 
en het buitengewoon onderwijs niet onder de 
mat worden geveegd. Dat is net wat de on-
derwijsminister niet heeft begrepen.

Zorgen om leerzorg
Wij blijven stellen dat het voorliggend leerzorg-
concept niet van aard is om de echte proble-
men op te lossen. Meer nog: zowat alle on- 
derwijsprofessionelen zijn van mening dat het 
leerzorgconcept van minister Vandenbroucke 
een lawine aan problemen voor gevolg zal heb-
ben. De ongerustheid in de scholen zwelt aan. 
Wij herhalen hier nog eens dat wij er alles zul-
len aan doen om het tij te keren.

Perequatiesysteem 
verankerd
De wet op het nieuw perequatiesysteem is ge-
stemd. Sinds 1 januari 2007 is ze van toepas-
sing op alle bestaande en toekomstige over-
heidspensioenen.

De perequatie is het mechanisme dat sedert 
1969 ervoor zorgt dat de overheidspensioe-
nen in evenredige mate verhogen wanneer de 
wedden van de actieve ambtenaren stijgen.
Omdat, om velerlei redenen, meer en meer ge-
pensioneerden uit de boot vielen, diende het 
mechanisme van de perequatie te worden bij-
gestuurd.

De vroegere wet liet voor de overheid de poort 
open om bij loonsverhogingen geen perequa-
tie te moeten toepassen. Zo gaf de wedden-
verhoging van de directeurs basisonderwijs die 
gekoppeld was aan het leerlingenaantal, geen 
recht op perequatie. Het creëren van nieuwe 
graden had als gevolg dat bestaande graden 
werden afgeschaft. Wie gepensioneerd was 
vanuit een afgeschafte graad, kon niet reke-
nen op perequatie.
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Rerum Novarum is niet onopgemerkt voorbijgegaan. De leiders van 
de christelijke arbeidersorganisaties drukten onze zorg uit voor de 
bescherming van de zwakkeren. “Ik zorg voor jou”, besloot ACW-
voorzitter Jan Renders zijn Rerum Novarumtoespraak. Daarmee 
verwoordde hij ook wat tienduizenden leerkrachten dag na dag 
drijft om voor hun kinderen in de klas het beste van zichzelf te 
geven. 

Ik zorg voor jou


