Versterk koopkracht
en solidaritel

De toenemende prijsstijgingen doen zich voelen in het koopge-

drag van de burgers. Steeds meer mensen hebben problemen

om rond te komen. Voor de armsten is die dalende koopkracht
ronduit dramatisch. De regering geeft er geen goede antwoor-

den op. De financiéle ruimte van de regering-Leterme, krimpt

inmiddels ook steeds verder. De vakbonden blijven niet bij de
pakken zitten. Zij zetten druk op de regering om de koopkracht

en de solidariteit te versterken. Vanaf 9 juni voeren de bonden

in heel Belgié actie.

Actieweek
van 9 tot 12 juni

Onder de leuze ‘Versterk de koopkracht en de
solidariteit’ leggen de vakbonden de vinger
op de gevoelige plekken en formuleren ze
concrete eisen met het oog op de onderhan-
delingen over de sociale uitkeringen in sep-
tember en over het interprofessioneel akkoord
in het najaar. We formuleren ze hierna in slo-
gantaal.

Hogere lonen

M Het indexmechanisme dat een automati-
sche koppeling tussen loon en index garan-
deert, moet behouden blijven.

B Het minimumloon moet met 25 euro om-
hoog zoals eerder was afgesproken.

M Gelijke minimumlonen voor jongeren.

M Betere terugbetaling van alle kosten voor
het woon-werkverkeer.

M Vrije onderhandelingen in het najaar over
hogere brutolonen.

I Voor het overheids- en onderwijspersoneel
moeten ook volwaardige akkoorden kunnen
worden afgesloten.

M De loonkloof tussen mannen en vrouwen
moet volledig worden weggewerkt.

Behoud en versterking
van de solidariteit

B Alle uitkeringen moeten welvaartsvast
worden gemaakt.

M Een volwaardige dertiende maand kinder-
bijslag moet voor alle kinderen gelden.

M De sociale zekerheid moet extra middelen
krijgen.

B Sociale zekerheid, arbeidsrecht en cao’s
moeten federale materies blijven.

Rechtvaardige fiscaliteit

De koopkracht van de werkenden kan wor-
den verhoogd door een belastingverlaging
voor de lage en middelgrote lonen, een hef-
fing van 6 % i.p.v. 21 % BTW op gas en elek-
triciteit en een gelijkaardige verlaging voor

stookolie, door de belastingverlaging te ver-
rekenen in het loon (dat kan door een lagere
bedrijfsvoorheffing) en geen fiscale discrimina-
tie voor gehuwde werklozen.

De regering moet
voor meer inkomsten zorgen

Dat kan ze door een actieve strijd te voeren
tegen fiscale fraude en door de misbruiken
met de notionele intrestaftrek een halt toe te
roepen.

Van de energiesector moet een bijdrage wor-
den gevorderd in verhouding tot zijn super-
winsten.

Ook een rechtvaardiger belasting op kapi-
taalinkomsten en vermogens is broodnodig.

Stop
de onverantwoorde prijsstijgingen

M Prijzencontrole in het bijzonder voor basis-
producten.

B Afremming prijsstijgingen voor gas en elek-
triciteit door betere controle en afroming van
de superwinsten.

B Meer en betaalbare kwaliteitsvolle plaat-
sen voor kinderopvang.

M Matiging huurprijzen, meer sociale wonin-
gen.

De actieweek voor meer koopkracht wordt
provinciaal georganiseerd. Voor Vlaanderen
hebben de acties plaats op maandag 9 juni
in de provincie Antwerpen, op dinsdag 10
juniin de provincies West-Vlaanderen en Lim-
burg en op donderdag 12 juni in het Brussels
Hoofdstedelijk Gewest en Vlaams-Brabant.

Uitvoering regeerakkoord

Onze ‘oude’ eis om de solidariteitsbijdrage
op de pensioenen af te schaffen vond einde-
lijk gehoor bij alle politieke partijen. De soli-
dariteitsbijdrage vertegenwoordigt een be-
drag van 271 miljoen euro, waarvan 146
miljoen euro van de gepensioneerden van de
openbare sector komt. Bij de vorming van de
regering-Leterme werd de eerste stap tot

inwilliging van onze eis ingeschreven. Het is
een eerste voorzichtige stap die beperkt blijft
tot de laagste pensioenen.

Tijdens de begrotingsbesprekingen van fe-
bruari 2008 werd voor de geleidelijke af-
schaffing van de solidariteitsbijdrage een
budget van 30 miljoen euro gereserveerd.
Voor het jaar 2009 is een budget van 60
miljoen euro voorzien.

In de huidige weddenschalen wordt een soli-
dariteitsbijdrage afgehouden zodra het bruto
maandelijks pensioen 1.282,73 euro bereikt
voor een alleenstaande gepensioneerde en
1.603,41 euro voor een gepensioneerde met
gezinslast.

De nieuwe barema’s brengen die bedragen op
2.012,76 euro voor een alleenstaande gepen-
sioneerden en op 2.327,00 euro voor een ge-
pensioneerde met gezinslast.

De afhoudingen blijven ongewijzigd voor
hen die een maandelijks brutopensioen krij-
gen dat hoger is dan of gelijk aan 2.075,01
euro voor een alleenstaande gepensioneerde
of 2.398,96 euro voor een gepensioneerde
met gezinslast.

De eerste stap zal weinig invioed hebben op
de pensioenen van de gepensioneerden uit
het basisonderwijs.

Wij zullen de regering eraan blijven herinne-
ren dat de volledige afschaffing van de soli-
dariteitshijdrage niet op de lange baan mag
worden geschoven.

Het ACV handhaaft
zijn leiderspositie

Minister van Werk Joélle Milquet maakte de
voorlopige uitslag van de sociale verkiezin-
gen bekend. De uitslag is voorlopig omdat
nog niet alle resultaten zijn doorgegeven aan
het ministerie en omdat nog niet in alle
bedrijven was gestemd. Maar met 90 % van
de resultaten is al een goed beeld van de
einduitslag te geven.

Die uitslag is zeer goed voor het ACV!

In de Comités halen we 53,9% (+ 0,14%)
van de stemmen, tegenover 36% (-0,31%)
voor het ABVV en 10% (+0,17%) voor de
ACLVB.

In de Ondernemingsraden halen we 53%
(+0,70%) van de stemmen tegenover 35,7 %
(-0,08%) voor het ABVV en 9,8% (+0,35%)
voor de ACLVB.

Deze goede score drukt het vertrouwen uit
van de werknemers in het ACV.

Wat we winnen in stemmen, krijgen we niet
helemaal omgezet in zetelwinst. Dat heeft te
maken met verschillende factoren, waaron-
der herstructureringen.
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Het totaal aantal te begeven zetels zal onge-
veer 7% hoger liggen dan in 2004.
Uiteindelijk gaat ons procentueel aantal
behaalde zetels zeer licht achteruit.

In de Comités halen we 59,58% (-0,41%, wat
overeenkomt met 99 zetels op 24.224)

In de Ondernemingsraden halen we 57,34%
(-0,23%, wat overeenstemt met 41 zetels op
17.912).

Vanuit onze onbetwiste leiderspositie is deze
status-quo een overwinning.

Maar in absolute cijfers stevent het ACV af op
een historisch record: nog nooit had een vak-
bond zoveel verkozenen, zowel in het Comité
als in de Ondernemingsraad.

De verhoudingen tussen de vakbonden wor-
den met deze uitslag bevestigd.

Dankzij de inzet van kandidaten, militanten,
personeel en het vertouwen van enorm veel
werknemers, kon dit zeer goede resultaat wor-
den behaald.

Wij feliciteren al onze verkozenen van harte en
danken iedereen die voor onze kandidaten
heeft gestemd.

De laatste schoolmaand

Naast de drie decreten die dit jaar nog behan-
deld zullen worden in het parlement, staan er
nog 46 besluiten en 38 rondzendbrieven op
stapel voor het einde van dit schooljaar. Dat
wist minister van Onderwijs Frank Vanden-
broucke te melden op vraag van Vlaams volks-
vertegenwoordiger Jos De Meyer (CD&V).

Rechtszekerheid is belangrijk voor onze scho-
len. Dat betekent dat niet mag worden be-
stuurd op basis van rondzendbrieven zonder
decretale basis en dat regelgeving die reper-
cussies heeft op de start van het schooljaar en
die per 1 september van kracht wordt, tijdig
aan de scholen wordt bekendgemaakt.

Precies daarom werd in 2003 op voorstel van
Jos De Meyer een resolutie over de ordentelij-
ke start van het schooljaar unaniem goedge-
keurd in het Vlaams Parlement. Alle relevante
ontwerpen van decreet of van decreetswij-
ziging moeten véér 1 mei in het Vlaams Par-
lement ingediend worden en ten laatste op 25
juni moeten alle besluiten en rondzendbrieven
mét goedgekeurde decretale basis aan de
scholen worden bekendgemaakt. Dat is voor
veel aspecten al te laat om het schooljaar goed
voor te bereiden.

De onderhandelaars van de koepels van school-
besturen en vakbonden willen grondig en cor-
rect overleg. Eerder gemaakte afspraken (bij-
voorbeeld in cao’s) en de verdediging van de
personeelsbelangen moeten hun recht krijgen.
Dat vergt soms veel tijd. De overheid is nogal
eens erg laattijdig met ontwerpen die moeten
worden onderhandeld. Dat kan zij vermijden.

7 juni 2008

Extra kindergeld in augustus

De regering-Verhofdstadt Il voerde voor kin-
deren van 6 tot 17 jaar de schoolpremie in.
Dat is een bijkomende kinderbijslag, die net
voor het begin van het schooljaar wordt uit-
betaald.

Het ACV eiste evenwel een volledige dertien-
de maand kinderbijslag voor alle kinderen. De
regering-Leterme zal die eis stapsgewijs inwil-
ligen.

In 2008 wordt de schoolpremie omgevormd
tot een jaarlijkse leeftijdsbijslag van 53,06
euro voor kinderen van 6 tot 11 jaar en van
74,29 euro voor kinderen van 12 tot 17 jaar.
Voor kinderen van 18 tot 24 jaar wordt voor
de eerste keer, 25 euro uitbetaald.

Vanaf 2009 wordt ook voor kinderen jonger
dan zes jaar een leeftijdsbijslag van 25 euro
uitbetaald.

De derde stap is ook al voorzien: de bijslag
voor kinderen van 18 tot 24 jaar wordt in
2010 opgetrokken tot 50 euro, in 2011 tot
75 euro om in 2012 100 euro te bedragen.
De volwaardige dertiende maand is daarmee
nog niet ten volle gerealiseerd. Daarover
moet nog verder worden overlegd.

Vijf jaar Accent op Talent

De Koning Boudewijnstichting heeft enkele
weken geleden het rapport Vijf jaar Accent op
Talent voorgesteld tijdens het atelier Talent
Vlaanderen in Actie. in de Brabanthal in Haas-
rode. Op het terrein voor het gebouw riepen
de vakbonden op om de kloof te dichten tus-
sen de onderwijstheorie (het onderwijsbeleid)
en de onderwijspraktijk (de schoolteams).
Het rapport maakt een balans op van talent-
ontwikkeling en onderwijsvernieuwing in
Vlaanderen.

Het gaat gedetailleerd in op verschillende evo-
luties in het onderwijs. De analyse wordt on-
derbouwd door wetenschappelijke studies en
rapporten, door een uitgebreid onderzoek bij
een duizendtal schooldirecteurs uit het leer-
plichtonderwijs en door observaties van leden
van de commissie-Accent op Talent.

De Koning Boudewijnstichting kwam tot en-
kele algemene conclusies.

Accent op Talent wint veld

De impact van het gedachtegoed van Accent
op Talent op het Vlaamse onderwijs is onmis-
kenbaar. De grote meerderheid van de direc-
teurs staat achter de veranderingen.

Onderwijskundige thema’s die niet langer
dan een paar jaar geleden nog gevoelig la-
gen, zijn nu in brede kring bespreekbaar en
worden her en der ingevoerd. Zo is er meer
sprake van samenwerking tussen scholen en
bedrijven, is er een professionalisering van
het schoolmanagement aan de gang, enz. De
onderwijsvernieuwing in Vlaanderen evolu-
eert van een experiment naar een beweging.

De bottom-upbenadering
wordt een vaste waarde

Er zijn nu zowat 600 scholen die in 80 proef-
tuinen actief zijn op verschillende terreinen.
De proeftuinen vormen een steeds groter
netwerk van bondgenoten in de strijd tegen
onveranderlijkheid. De onderwijsnetten scha-
ren zich achter de initiatieven en ondersteu-
nen ze met hun pedagogische begeleidings-
diensten. In heel het Vlaams onderwijs wordt
bijgevolg aan onderwijsvernieuwing gedaan.

De samenwerking tussen scholen
in het bedrijfsleven neemt toe

Dat gebeurt zowel met individuele bedrijven
als met bedrijfsverenigingen, de VDAB en in-
termediaire organisaties. Ook het aantal scho-
len en leerlingen betrokken bij ondernemer-
schapsonderwijs, blijft toenemen.

Het bedrijfsleven besteedt
meer aandacht aan talentenzorg

De voorbije jaren is in het bedrijfsleven de aan-
dacht voor competentieontwikkeling en talen-
tenzorg toegenomen. Naar verwachting zal die
ontwikkeling ook de komende jaren blijven
aanhouden. Zowel omwille van de krapte op de
arbeidsmarkt als omwille van de toenemende
concurrentiedruk en de nood aan innovatie,
zijn bedrijven verplicht om de competentieont-
wikkeling van hun werknemers te stimuleren.

De Stichting wil dat de implementatie van het
gedachtegoed van Accent op Talent tegen
2020 vijf belangrijke kernresultaten behaalt:

M de halvering van de ongekwalificeerde uit-
stroom,

B onderwijsprestaties van sterke én zwakkere
leerlingen in de Europese top,

M aanzienlijk meer technologie in de algemene
vorming van alle jongeren,

I een gevoelige versterking van de vreemdeta-
lenkennis,

M de verdubbeling van de bijscholing en vor-
ming van volwassenen.

De beste mogelijkheden geven aan elk kind, aan
elke leerling... is dat niet wat elke leraar wil?

Accent op Talent heeft ongetwijfeld aange-
toond dat stilstaan niet kan in de zorg om de
beste mogelijkheden te geven aan alle kinderen
en jongeren opdat ze later succesvol op de ar-
beidsmarkt kunnen staan. Alle middelen moe-
ten worden aangeboord om in dat opzet te
slagen.

We kijken niet kritiekloos toe. Omdat we de
betrokkenheid van het basisonderwijs bij dit
project allernoodzakelijkst achten, komen we in
september uitvoerig hierop terug.

In enkele bijdragen zult u belangrijke aspecten
uit het rapport en onze commentaren erop
kunnen lezen.

Romain Maes
algemeen secretaris



