Een spannende start

De regering-Leterme, door de pers al op sterven na dood ver-

klaard op 31 juli, blijft vooralsnog overeind. Het communautaire

kluwen is echter nog niet ontward. Meer dan een jaar na de
verkiezingen is de regering nog steeds niet toegekomen aan

de vervulling van haar allereerste opdracht, met name goed

besturen.

Ondertussen krijgt de koopkracht rake klappen. De inflatie

swingt de pan uit. De levensduurte is opnieuw gestegen. Dat

heeft voor sommige sectoren een indexering van lonen, wedden
en sociale uitkeringen voor gevolg. Ook de onderwijswedden

worden aangepast in oktober en al in september is er een auto-

matische indexaanpassing aan de overheidspensioenen.

Op de bres voor
het overheidspensioen

Tijdens de zomermaanden pakte De Stan-
daard uit met een artikelenreeks over de pen-
sioenen. Het verbaast ons al lang niet meer
dat de overheidspensioenen en de betaal-
baarheid ervan voer zijn en blijven voor aanval-
len van internationale instanties, politici en...
journalisten. De overheidspensioenen zouden
te hoog zijn, de berekeningswijze te voordelig
en de automatische perequatie achterhaald!
Te gemakkelijk wordt vergeten dat de over-
heidspensioenen het gevolg zijn van het con-
tract dat de overheid heeft aangegaan met
haar ambtenaren en met het onderwijsperso-
neel. Daarbij is het pensioen een uitgestelde
wedde. Het is bovendien een uitdrukking van
de waardering van de overheid voor de trouw
van haar ambtenaren en van het onderwijs-
personeel.

Op een studiedag voor verantwoordelijken
en militanten van de FCSOD werd op 16 juni
jl. nogmaals sterk in de verf gezet dat de
FCSOD (de Federatie van Christelijke Syn-
dicaten van de Openbare Dienst), waarbij
naast ACV-Openbare Diensten, ACV-Trans-
com, de Franstalige ACV-onderwijscentrale,
ook de COC en het COV zijn aangesloten, er
alles zal aan doen om het eigen karakter en
de eigen dynamiek van de overheidspensioe-
nen veilig te stellen.

De deelnemers aan de studiedag onderschre-
ven ten volle de volgende principes:

I De FCSOD moet met de andere overheids-
vakbonden het specifieke pensioenstelsel,
gebaseerd op het principe van uitgesteld
loon, blijven verdedigen.

B Voldoende statutaire tewerkstelling is de
beste garantie voor het behoud van het sta-
tutair pensioen.

B De specifieke kenmerken van het over-
heidspensioen die een gunstige invloed heb-

ben op de grootte van het pensioenbedrag,
kunnen niet teruggeschroefd worden. De
berekeningsbasis van de gemiddelde wedde
van de laatste vijf jaar en de perequatie moe-
ten behouden blijven.

I De FCSOD is vragende partij voor de op-
richting van een databank die al de gegevens
ter beschikking stelt, opdat elke ambtenaar
in de loop van zijn loopbaan kan opvragen
welke zijn reeds verworven pensioenrechten
zijn.

M De vakbonden moeten verder onderhan-
delen over een aanvullend pensioen voor
contractuelen, teneinde de verschillen tussen
een werknemerspensioen en een overheids-
pensioen op lange termijn weg te werken.

Aanvallen op het overheidspensioen zullen
leiden tot massale mobilisatie en sterk ver-
weer.

Kloof verkleinen

De meeste politici stellen dat een pensioen
nauw moet aansluiten bij de wedde die
werd verdiend tijdens de actieve loopbaan.
Dat is een goed principe. De meeste over-
heidspensioenen beantwoorden daaraan. In
de privésector kwam, zij het met wisselend
succes en voor een beperkte groep werkne-
mers, de groepsverzekering tot stand als een
middel om de kloof tussen het salaris en het
pensioen te verkleinen.

Elke regering moet het als een prioriteit be-
schouwen om de kloof tussen pensioen en
loon te verkleinen.

De alarmerende berichten over de stijgende
kostprijs van de seniorenvoorzieningen illus-
treert dat alles in het werk moet worden
gesteld om voldoende hoge pensioenen te
garanderen en de pensioenen aan te passen
aan de stijgende levensduurte.

Er moeten gelijkaardige inspanningen wor-
den geleverd om de gezondheidszorgen voor

iedereen toegankelijk te houden en de burger
niet te verplichten beroep te doen op bijvoor-
beeld dure hospitalisatieverzekeringen om de
nodige gezondheidszorgen te bekostigen.

Sociaal beleid
niet verwaarlozen

Een staatshervorming is nodig. Een sociaal
beleid nog meer! De politiek verantwoorde-
lijken moeten na de parlementaire vakantie
ophouden met het communautair gekrakeel
dat ten koste gaat van de burger. Het belang
van de burger moet primeren en niet het po-
litiek succes van een of meer politieke par-
tijen. De staatshervorming moet gebeuren in
ernst en met wederzijds respect. Dat is nodig
voor de verdere ontwikkeling van de federale
staat en van de deelstaten.

Door het ontbreken van een krachtig beleid
gaat de situatie van veel werknemers en van
mensen die aangewezen zijn op een sociale
uitkering, er danig op achteruit.

Onderwijsdossiers

Tijdens de vakantiemaanden werden belang-
rijke dossiers door de onderwijsminister
klaargestoomd. Het zogenaamde kwaliteits-
decreet dat grondige wijzigingen aanbrengt
aan de bestaande regelgeving van inspectie
en pedagogische begeleiding, kreeg nog op
16 juli jl. de goedkeuring van de Vlaamse
regering als basis voor de adviesvraag aan
de VLOR én voor de officiéle onderhandelin-
gen met de sociale partners. Ook de plan-
nen van de onderwijsminister inzake het
leerzorgdossier zijn niet van de tafel verdwe-
nen.

Schoolbesturen, organisaties en vakbonden
maakten herhaaldelijk hun bezwaren duide-
lijk. In september zullen we onze leden gron-
dig informeren over de stand van zaken en
uitgebreide raadplegingen organiseren. De
mening van onze leden bepaalt de houding
die we zullen aannemen.

Wij doen tevens een oproep aan alle leden
om gebruik te makenvan deze inspraakmoge-
lijkheden en deel te nemen aan onze debat-
avonden.

Zowel het kwaliteitsdecreet als de leerzorg-
plannen van de minister komen in het vol-
gend nummer van Basis uitvoerig aan bod.
Een spannende start van het nieuw school-
jaar!

Romain Maes
algemeen secretaris

30 augustus 2008
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