De voorbije weken kregen de leerkrachten en het overheidspensioen
behoorlijk wat aandacht. Er waren de uitspraken van de vicegouverneur
van de Nationale Bank, Luc Coene. Die stelde zonder meer de toekomst
van de overheidspensioenen in vraag. De proefballon als zou een lineaire
besparing van 1 % op de wedden van het onderwijspersoneel worden
doorgevoerd, zorgde voor een lawine van negatieve reacties.

Met ongerustheid wordt uitgekeken naar wat de uiteindelijke
besparingsvoorstellen zullen worden.

Onderwijspersoneel |
en pensioenen in de branding

Onderwijs en
de septembertoespraak 2009

Maandag 28 september hield minister-president
Kris Peeters zijn septemberverklaring over de be-
grotingscontrole voor 2009 en de begrotingsop-
maak van 2010. De economische en financiéle
crisis vormde onvermijdelijk de rode draad in zijn
betoog. De moeilijke budgettaire omstandigheden
drukten duidelijk hun stempel op de beleidsnota.
De regering staat voor een aartsmoeilijke taak.
Het zal veel creativiteit en koorddansen vragen om
het budget onder controle te houden zonder een
economische heropleving in de weg te staan.

“We willen ons hoofd niet in het zand steken en
zullen dus de tering naar de nering zetten. De ge-

wel in de klappen zal delen. Dat verontrust ons.
Wel verklaarde Peeters dat de gemiddelde omka-
dering in het onderwijs niet zal dalen.

Verder komt het onderwijs in de hele september-
toespraak nauwelijks ter sprake. Terwijl in de rege-
ringsverklaring nog gesteld wordt dat ook uitste-
kend onderwijs verdere vernieuwing nodig heeft en
er met het concept van de ‘lerende Vlaming’ moet
gewerkt worden aan “een cultuur van persoonlijk-
heidsontwikkeling met kansen voor elk talent, aan
de valorisatie van competenties, aan een aantrekke-
liike school met een moderme infrastructuur en met
mogelijkheden voor levenslang leren voor leerlingen
en voor leraren”, stelt Peeters nu enkel op het eind
van zijn toespraak dat de regering blijft geloven in
(onder meer) “de kracht van ons uitstekend onder-

Met te weinig leerkrachten valt geen goed onder-
wijs te organiseren. Opvallend is ook dat in het
basisonderwijs het aantal vacatures dubbel zo
sterk is gestegen dan in de eerste twee graden
van het secundair onderwijs. Dat heeft zeker te
maken met de manier waarop de personeelsleden
van het basisonderwijs overbelast worden met ta-
ken en opdrachten die niet tot hun hoofdopdracht
behoren, met het gebrek aan respect voor de
prestatieregels en de dikwijls te grote betutteling
van vakbekwame kleuteronderwijzers en onder-
wijzers. Dat is alvast iets waar het COV de komen-
de maanden op inzet: met de medewerking van
de schoolbesturen, de directeurs en al onze vak-
bondsafgevaardigden moeten resultaten vlug
merkbaar zijn. Werkdruk, planlast, goede arbeids-
omstandigheden... zijn essentieel om goede leer-
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voorstellen. De stem van de leraren moet het
luidst klinken.

Besparingen: liever niet
en zeker niet lukraak

Een waslijst van mogelijke besparingen in het on-
derwijs heeft inmiddels Vlaanderen veroverd. Het
begon met een lek naar de pers over een loons-
verlaging van 1 % voor alle leraren.

De uiteindelijke voorstellen zijn nog niet gekend.
Zodra dat wel het geval is, worden ze getoetst aan
onze uitgangspunten. Als het moet, zal zonder
aarzelen fel worden gereageerd.

Naar draagkracht en vermogen

De voorbije periode werd gul geld uitgedeeld zon-
der dat veel burgers daarom hadden gevraagd.
Vandaag is duidelijk geworden dat het gros van
die middelen een betere bestemming had moeten
krijgen. Onderwijs en welzijn bijvoorbeeld.

De overheid kan niet geven zonder te nemen.
Belastingen moeten ervoor zorgen dat gemeen-
schapsvoorzieningen zoals onderwijs, zorg, wel-
zijn.... in stand kunnen worden gehouden en ook
toegankelijk blijven voor elke burger, ook voor de
zwaksten.

Onze schoolteams ervaren dag na dag hoe schrij-
nend de gevolgen zijn van armoede, werkloos-
heid... Schooltoelagen worden best selectief toe-
gekend en moeten terechtkomen bij wie dat geld
nodig heeft. We willen een beleid dat zuinig om-
gaat met het overheidsgeld (dat is immers door de
belastingbetaler bijeengebracht) en tevens ruim
aandacht besteedt en focust op hen die het meest
moeten worden ondersteund. Het COV-bestuur
durft de uitdaging aangaan om - voor zover de
doelstellingen van de overheid duidelijk en scherp
sociaal worden gesteld - mee te denken over wat
elke burger - naar draagkracht en vermogen - kan
bijdragen om de crisis te bestrijden.

Niet door één of enkele beroepscategorieén, maar
door iedereen. Niet alleen door de werkenden,
maar ook door de kapitaalkrachtigen. Is het te
veel gevraagd dat de politici (ministers, volksver-
tegenwoordigers...) een duidelijk signaal geven
door zelf een stap te zetten en in te krimpen op
hun wedde en vergoedingen? Meer doen met
minder is voor veel politici zeker haalbaar. Maar
dat kan men moeilijk nog verwachten van de
mannen en vrouwen die dagelijks voor de klas
staan.

Beperkte besparingen?

Uiteindelijk is de (nieuwe) onderwijsminister er wel
in geslaagd om het bedrag van de besparingen in
2010 en 2011 te beperken. Waar en hoe moet
bespaard worden, zal binnenkort wel duidelijk
worden. Het COV vraagt dat er geen besparingen
doorgevoerd worden op de omkadering, die de

kinderen rechtstreeks ten goede komt. Van een
loonsverlaging voor leraren alleen kan geen spra-
ke zijn en de cao-afspraken moeten nagekomen
worden.

Projecten, proeftuinen, geldverslindende organi-
saties, niet- of slecht functionerende overlegin-
stanties, dure tijdschriften, expertisecentra. ..
moeten sterk worden afgeslankt en desnoods
zelfs worden afgeschaft. Uitgaven die door de on-
derwijsbegroting worden gedragen voor activitei-
ten die niet rechtstreeks ten goede komen aan het
onderwijs, moeten worden gestopt. Andere de-
partementen moeten mee de kosten dragen van
nevenactiviteiten in het onderwijs die voor de
maatschappij belangrijk zijn. Wij denken daarbij
aan buitenschoolse opvang, aspecten van verho-
ging van de kleuterparticipatie, gezondheidsas-
pecten, enz. Het is duidelijk dat besparingen op
leerlingenomkadering al helemaal uit den boze
zijn.

Het is ook tijd om een ernstig debat op te starten
over de leefbaarheid van scholen. Dan gaat het
om schaalgrootte, vestigingsplaatsen, administra-
tieve en logistieke ondersteuning, de scholenge-
meenschappen. ..

De tering naar de nering zetten onder druk van
een tekort aan middelen biedt de kans om de eer-
der genomen beslissing over de maximumfactuur
versneld terug te schroeven. Door geen rekening
te houden met schoolkenmerken, met nieuwe
maatschappelijke realiteiten blijft het beoogde re-
sultaat uit en worden veel scholen tot kunst- en
vliegwerk verplicht.

Overheidspensioenen:
kop van jut

De overheidspensioenen zijn de laatste jaren meer
dan eens kop van jut in discussies over de kosten
van de vergrijzing en de verschillen tussen werk-
nemers en ambtenaren op het vlak van pensi-
oen.

In een recent interview in De Standaard richtte
ook Luc Coene, vicegouverneur van de Nationale
Bank, zijn pijlen op de hoge overheidspensioenen.
“De tegenstelling tussen de gewone pensioenen
en de overheidspensioenen zal vroeg of laat moe-
ten worden aangepakt. Maatschappelijk en poli-
tiek kun je dat verschil niet blijven aanvaarden”, al-
dus de gewezen kabinetschef van Guy Verhof-
stadt.

Toch zijn wij ervan overtuigd dat het onze plicht is
als vakbond om telkens weer op de bres te gaan
staan om het specifieke stelsel van de overheids-
pensioenen van ingrepen te vrijwaren.

We zullen niet ontkennen dat er wel degelijk een
kloof bestaat tussen de werknemerspensioenen
en die van de ambtenaren. Een studie van de

OESO leert echter dat het pensioen van het over-
heidspersoneel bij ons gelijk is aan het pensioen
van de gemiddelde Europese werknemer. Zouden
we dan niet beter ijveren voor een stijging van de
werknemerspensioenen in plaats van te blijven
hameren op het beperken van de pensioenen van
het overheidspersoneel?

Uitgesteld loon: dat moet zo blijven

Al sinds 1844 geldt de stelregel dat het pensioen
van de ambtenaar een loon is voor bewezen dien-
sten. Daarmee heeft het principe van het uitge-
steld loon dus een lange staat van dienst. Ook
vandaag blijft die redenering voor ons zijn juist-
heid behouden. Zelfs al zijn er op het vlak van loon
duidelijk inhaalbewegingen geweest, en ook al
kende een aantal loonsbestanddelen zoals de ein-
dejaarspremie en het vakantiegeld een gestage
groei, toch kunnen wij niet toestaan dat het over-
heidspersoneel op het moment van de pensione-
ring geconfronteerd wordt met een verarming.
Een gepensioneerde moet kunnen beschikken
over een inkomen dat hem of haar in staat stelt de
levensstandaard die hij of zij tijdens de actieve
loopbaan genoot, grotendeels verder te zetten.

We mogen niet vergeten dat het overheidspensi-
oen vaak het enige pensioen is van de ambtena-
ren. Zij genieten niet van extralegale voordelen tij-
dens de actieve loopbaan, noch van een aanvul-
lend pensioen dat, als het wordt uitgekeerd als
een kapitaal, nauwelijks belast wordt. Koplopers
op het vlak van hoge pensioenen zijn dus niet de
ambtenaren, maar de werknemers met een goed
aanvullend pensioen.

Maak juiste vergelijkingen

Een vergelijking tussen de hoogste pensioenen
van ambtenaren en werknemers illustreert die
stelling. Gemiddeld bedraagt een hoog ambtena-
renpensioen 3.160 euro bruto. Netto blijft er nog
1.960 euro over. 71 % van de werknemers met
een hoog pensioen heeft ook een aanvullend pen-
sioen. Professor Berghman van de KULeuven be-
cijferde dat een op rust gesteld werknemer met
een hoog pensioen gemiddeld kan rekenen op
een wettelijk pensioen van 1.770 euro en een
aanvullend pensioen van 1.021 euro. Omdat de
meeste werknemers hun aanvullend pensioen la-
ten uitkeren als een kapitaal, vloeit daarvan niets
terug naar Vadertje Staat en houdt de gepensio-
neerde maandelijks zo’'n 2.251 euro over, bijna
300 euro meer dus dan een ambtenaar met recht
op een hoog pensioen.

Het probleem ligt met andere woorden niet in de
kloof tussen het ambtenaren- en het werkne-
merspensioen. Het gemiddeld werknemerspensi-
oen is vandaag te laag. Daaraan wordt niet verhol-
pen door te schieten op de overheidspensioenen.
Die moeten gevrijwaard blijven.
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