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Het COV eist een meer leeftijdsbewust personeelsbeleid dat ook 
gepaard gaat met maatregelen om werken en privé beter te combine-
ren. Er moeten bovendien meer mogelijkheden komen om ook de 
eindeloopbaan beter te doen aansluiten bij de noden en verwachtin-
gen van de personeelsleden.

Kwaliteit bewaren
Ook op het ontwerp kwaliteitsdecreet werden pijlen gericht. Het congres 
liet er geen twijfel over bestaan: met de eisen en verwachtingen van het 
COV moet worden rekening gehouden.

De overheid legde een ontwerp-kwaliteitsdecreet voor dat alle perso-
neelsleden uit het basisonderwijs aangaat. De aantasting van de au-
tonomie van de school en de toegang tot het ambt, de rol die de 
pedagogische begeleidingsdiensten wordt toebedeeld inzake de 
nascholing en de toekenning van de eraan verbonden budgetten aan 
de scholen… hebben een weerslag op de wijze waarop de school-
teams hun opdracht moeten vervullen.
Het COV beklemtoont het belang van de autonomie van de individu-
ele school en haar verantwoordelijkheid inzake kwaliteitszorg. Het 
eigen beleidsvoerend vermogen, als conceptualisering van het school-
eigen pedagogisch project, mag niet beknot worden.
Wij aanvaarden niet dat de overheid het eigendomsrecht van het 
pedagogisch project uit handen van de school neemt en de autonomie 
van de scholen aan banden legt. 
Het COV benadrukt dat de afbakening tussen de taak van de inspectie 
en die van de pedagogische begeleiding duidelijk moet blijven. Bij de 
rekrutering van nieuwe inspecteurs moeten bovendien de kansen van 
de personeelsleden uit het basisonderwijs intact blijven. Ervaring in het 
basisonderwijs moet een voorwaarde zijn voor de inspecteurs basison-
derwijs.
Het COV verzet zich tegen een inkrimping van het korps en verwerpt 
het voorgesteld beloningssysteem dat niet beantwoordt aan het prin-
cipe ‘gelijk loon voor gelijk werk’.

Zorgen om leerzorg - Duidelijkheid!
Het congres bevestigde het COV-standpunt met betrekking tot leerzorg: 
degelijke oplossingen voor onze problemen zijn een absolute voorwaarde, 
willen de plannen van de minister een kans maken.

Het COV pleit voor een leerzorgkader dat garandeert dat elk kind daar 
beter van wordt en dat de draagkracht van scholen, leerkrachten en 
ander onderwijspersoneel niet overschrijdt en bovendien voldoet aan 
de voorwaarden van haalbaarheid en uitvoerbaarheid.
Het COV waardeert de tot nu toe geleverde inspanningen van de 
onderwijsminister om aan zijn oorspronkelijk plan verbeteringen aan 
te brengen, maar beschouwt ze nog als onvoldoende.

Het COV eist dat de overheid een oplossing biedt voor de problemen 
die wij van meet af aan hebben meegedeeld zoals:
■ de extra werkdruk en taakbelasting;
■ de arbeidsvoorwaardelijke aspecten (in dit verband is het dringend 
noodzakelijk oplossingen te bieden voor de problemen met betrekking 
tot de arbeidsvoorwaardenregeling voor de personeelsleden uit het 
BO die betrokken zijn bij het Gon-project);
■ de competentieontwikkeling van het personeel;
■ de noodzakelijke aanpassing aan accommodatie en leermateriaal;
■ de blijvende zorg voor alle leerlingen met of zonder beperking;
■ de omkadering;
■ de financiering …

Het COV-congres leverde sterke standpunten 
op. De krachtlijnen, prioriteiten en accenten 
voor het toekomstig onderwijsbeleid werden 
vastgelegd. In het eerste nummer van Basis 
van 2009 zullen de goedgekeurde krachtlijnen 
worden gepubliceerd. We willen alle militanten 
en bestuursleden die mee hebben gedebatteerd 
om de krachtlijnen te verbeteren en versterken 
van harte danken. De voorgestelde actualiteits-
resolutie werd quasi unaniem goedgekeurd. 
Bijzonder veel aandacht kregen de resoluties 
over leerzorg, de pensioenen en het kwaliteits-
decreet. Enkele resoluties belichten we hierna. 
De overige komen in januari aan de beurt.

Uit de actualiteitsresolutie
Pensioenen
Het pensioenstelsel van de openbare sector blijft het zorgenkind bij uit-
stek van het COV. Dat komt geregeld tot uiting in onze acties. Het congres 
keurde de volgende resolutie met overdonderende unanimiteit goed.

Het COV verdedigt onverkort de basisprincipes van het overheidspen-
sioen. Een essentieel bestanddeel daarvan is het karakter van het 
overheidspensioen als uitgesteld loon. Het pensioen moet daarom 
correct en voldoende nauw aansluiten bij de evolutie van de wedden 
van de actieve personeelsleden.
Het COV zal nauwlettend toezien op de correcte uitvoering van de 
automatische perequatie. Het COV wil maatregelen opdat ook de 
minimumpensioenen een evenredige toepassing van de perequatie 
zouden krijgen.
Het COV stelt vast dat vanaf 1 juli 2008 de solidariteitsbijdrage op de 
laagste pensioenen afgeschaft werd. Dat is echter maar een eerste 
stap. Het COV blijft bij zijn eis dat de solidariteitsbijdrage op alle pen-
sioenen volledig dient afgeschaft te worden. Daarom moet de fede-
rale overheid zonder uitstel en in overleg met de vakorganisaties de 
volledige afschaffing van de solidariteitsbijdrage realiseren.

Lerarentekort bestrijden
Het lerarentekort komt dag na dag dichterbij. Het congres benadrukte zijn 
grote bekommernis over het dreigend lerarentekort en wijdde ook daar-
aan een resolutie. Het rekent er dan ook op dat de onderwijsminister niet 
bij de pakken blijft zitten.

Het COV stelt dat het lerarentekort niet met kortetermijnmaatregelen 
kan worden verholpen. Het COV vraagt een brede en krachtdadige 
aanpak van het lerarentekort, zonder dat daarbij de kwaliteit in het 
gedrang komt. 
Het COV stelt dat een breed pakket aan maatregelen de aantrekkelijk-
heid van het lerarenberoep sterk dient te vergroten! Maatregelen 
kosten geld. Geld dat besteed wordt aan het onderwijs, is de beste 
investering voor de toekomst.
Het COV vraagt een continue inspanning om het imago van het lera-
renberoep te verbeteren naast aantrekkelijke arbeidsvoorwaarden en 
verloning opdat jongeren kiezen voor het lerarenberoep en opdat 
leerkrachten in het onderwijs willen blijven werken.

Kerstmis 
in het groot 

en in het klein
keerpunt•
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Actieplan paraat
Het COV-actieplan om desgevallend de overheid te bestrijden als zij 
een onaanvaardbaar leerzorgkader wil invoeren, is goedgekeurd door 
de COV-Raad. Als blijkt dat door de Vlaamse regering onvoldoende 
rekening wordt gehouden met onze bezwaren, worden de acties 
opgestart. 
Vandaag kunnen we ons beperken tot een ernstige waarschuwing. De 
minister heeft inmiddels toegezegd rekening te zullen houden met het 
onderwijsveld en een brede consensus te zoeken.

COC- en COV-standpunten kennen bijval
Een leerzorgkader kan, maar dan moeten de voorwaarden die we stellen, 
worden vervuld. Ons standpunt kreeg bijval.
CD&V toonde van meet af aan een actieve belangstelling voor het dossier. 
De CD&V-fractie in de Onderwijscommissie van het Vlaams Parlement stel-
 de klaar en duidelijk dat het voorliggend voorstel ontoereikend is en dus 
niet uitvoerbaar. De CD&V-fractie steunt het voorliggend voorstel niet.
Open VLD ontdekte nu ook het standpunt van de COC en het COV en 
stapt, zij het niet met zoveel woorden, mee in onze redenering.

Het COV en de COC stuurden een brief aan de ministers van de Vlaamse 
regering om de voornaamste bekommernissen nogmaals onder de aan-
dacht te brengen. 
De persmededeling die de COC en het COV verspreidden, gaf duidelijk aan 
dat wij bereid zijn een consensus te helpen zoeken, maar dat zonder ade-
quate oplossingen voor onze problemen, een consensus niet haalbaar is.

Brede consensus vereist
Wil dit voorontwerp van decreet ooit gestemd geraken, dan zal er nog veel 
aan moeten gesleuteld worden. Frank Vandenbroucke heeft van de 
Vlaamse regering de kans gekregen om dat in brede consensus te doen. 
De vraag is of hij ook de middelen ervoor gekregen heeft. Juist omdat 
leerzorg over de kinderen gaat, moet men uiterst voorzichtig zijn. Het is 
niet aanvaardbaar dat hun en hun ouders iets voorgespiegeld wordt dat 
later op de werkvloer niet kan waargemaakt worden. In die zin moet zelfs 
gesteld worden dat politieke partijen die zich niet de vragen stellen die de 
COC en het COV gesteld hebben, ofwel het voorontwerp van decreet niet 
gelezen hebben en dus niet weten waarover het gaat, ofwel slimmer zijn 
omdat zij op al die vragen het antwoord al gevonden hebben. In dat geval 
mogen ze ons die antwoorden bezorgen.

In het licht van de belofte van minister Vandenbroucke om te zoeken naar 
een brede consensus in het onderwijsveld, willen de COC en het COV zich 
engageren om mee naar die consensus te zoeken en achten zij het op dit 
ogenblik niet opportuun om tot acties over te gaan. 

Onderwijsminister Frank Vandenbroucke repliceerde in duidelijke bewoor-
dingen. Wij citeren uit de persmededeling die door het Kabinet werd ver-
spreid:
“De Vlaamse regering heeft een voorwerp van decreet goedgekeurd met 
betrekking tot Leerzorg. Leerzorg is de ondersteuning die kinderen met een 
beperking krijgen in het gewoon en buitengewoon onderwijs. Het voor -
ontwerp wordt nu bezorgd aan de Vlaamse Onderwijsraad voor ad  vies. 
Samen met het voorontwerp heeft een regeringswerkgroep vorige week op 
initiatief van minister Vandenbroucke een nota goedgekeurd die de contou-
ren aangeeft voor het verdere debat. Die bevat ook een aantal vragen 
waarop een antwoord moet komen aan de hand van een onderzoek met 
een steekproef van 8700 concrete dossiers van kinderen (die in aan  merking 
komen voor leerzorg), die begin december afgerond zal zijn. De minister wil 
een debat, dat nu al tien jaar loopt, omwille van een basiswetgeving die 
sterk verouderd is, samen met het onderwijsveld afronden en tot concrete 
verbeteringen komen voor de kinderen en de leerkrachten.”

Belangrijk daarbij is ongetwijfeld dat hij voor zijn leerzorgplannen een 
breed draagvlak wil in het onderwijsveld. “Zonder breed draagvlak komt er 
geen nieuw leerzorgkader”, aldus de minister.

Intersectorale programmatie 2007-2008: 
principes veiliggesteld
Dat de intersectorale programmatie niet zou schitteren door dure maatre-
gelen, was al eerder duidelijk. Enkele interessante aspecten maken het 
voorstel aanvaardbaar. Uit het ontwerpakkoord lichten we de aspecten 
die voor ons van belang zijn.

Gewaarborgd minimumloon
Met ingang van 1 december 2008 wordt het gewaarborgd minimum-
loon in de overheidssector verhoogd met 2 % (13 234,20 euro tegen 
100 % wordt voor de statutairen gebracht op 13.499 euro, en 
12.478,10 euro op 12.727,66 euro voor de contractuelen).

Kwalitatieve maatregelen
De overheden bevestigen het engagement aangegaan in het intersec-
toraal akkoord 2005-2006 om voorrang te verlenen aan de statutaire 
tewerkstelling.

De overheden verbinden er zich toe ieder jaar in de maand maart aan 
het comité A te rapporteren over de inspanningen inzake vorming en 
opleiding aan het personeel tijdens het afgelopen kalenderjaar, op 
basis van de rapporteringsafspraken die ter zake eerder in het comité 
A zijn gemaakt.

Met het oog op bespreking en evaluatie, wordt een werkgroep binnen het 
comité A opgericht, die belast wordt, uiterlijk tegen midden 2009, met:
■ het opmaken van een inventaris van de verschillende initiatieven die 
op het niveau van de overheden bestaan inzake het voeren van een 
leeftijdsbewust personeelsbeleid;
■ het opmaken van een inventaris inzake de verschillende systemen 
van hospitalisatieverzekering voor het overheidspersoneel.

Pensioenen
De regering bevestigt de specificiteit van het stelsel van de overheids-
pensioenen.
Op basis van de onderhandelingen worden de volgende verbeteringen 
overeengekomen.
Het gewaarborgd minimum voor de gepensioneerden wordt op 1 ok-
tober 2008 met 2 % verhoogd en met 2 % op 1 april 2009.
Rekening houdend met de vastgestelde degradatie in vergelijking met 
het algemeen stelsel, wordt het plafond voor de toekenning van het 
vakantiegeld voor de overheidspensioenen vanaf 2009 opgetrokken 
tot 1.350 euro voor de rustpensioenen en 1.080 euro voor de overle-
vingspensioenen (bedragen tegen index 138,01) hetgeen neerkomt op 
een verhoging met bijna 4 %.

Met ingang van 1 juli 2008 is op basis van de onderhandelingen met 
de vakbonden een eerste stap gezet in de afschaffing van de solidari-
teitsbijdrage. De regering wenst een volgende stap te zetten in een 
volledige afschaffing van die bijdrage, volgens de budgettaire moge-
lijkheden.

Vakbondspremie
De vakbondspremie voor het overheidspersoneel wordt met ingang 
van het betaaljaar 2009 (refertejaar 2008) op 90 euro gebracht en de 
administratievergoeding voor de betaling van die premie door de 
vakorganisaties wordt met 0,50 euro per dossier verhoogd.

Varia
De besprekingen betreffende de versterking van de sociale dialoog, de 
conflictbeheersing en het syndicaal statuut in de publieke sector zullen 
worden voortgezet binnen een werkgroep van het comité A.

Nu al kijken we uit naar wat voor 2009-2010 zal kunnen worden bereikt. 
Ons eisendossier is gekend. Het congres heeft onze eisen manifest in de 
verf gezet.

Romain Maes ■
 algemeen secretaris
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