CHRISTELIJK ONDERWIJZERSVERBOND _

OHBV-SPECIALE KAS Nummer: W ............... [oeeiii..
_ ) Datum ontvangst: ..................

Dit formulier zenden naar:

De heer Wilfried Dermul
Welvaartstraat 29
8310 Sint-Kruis-Brugge
Tel. 0475 91 35 62

Aangifteformulier OHBV — Speciale Kas

AANGIFTE VAN EEN PERSOONLIJK ONGEVAL

Kleefetiket identificatiegegevens COV-Ilid

Telefoon: ... Bankrekening: ...
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FUNCHIE: .. e, vast benoemd - tijdelijk

Datum en uur van het ongeval:

OMSCHRIJVING VAN HET ONGEVAL:

Aantal dagen arbeidsongeschiktheid door de geneesheer toegekend of
vermoedelijke duur van de arbeidsongeschiktheid:  ................onll dagen
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Naar waarheid opgemaaktte ..., (o] o RSN [o..... [oceiiii.

HandteKening: .. ..o s



Omstandigheden van het ongeval (eventueel schets)

Uittreksel uit de statuten SPECIALE KAS OHBV

Artikel 11: Rechthebbenden

Voor de personeelsleden van het onderwijs, aangesloten bij het Christelijk Onderwijzersverbond, wordt een
speciale kas opgericht met het doel onderlinge hulp te verstrekken, afhankelijk van het aantal betalingen van
de lidmaatschapsbijdrage aan het COV.

Artikel 12: Voorwaarden

De Speciale Kas komt tussen bij een ongeval overkomen aan het COV-lid.

“Een ongeval is een plotselinge gebeurtenis die een lichamelijk letsel teweegbrengt met
arbeidsongeschiktheid of de dood voor gevolg en waarvan de oorzaak of één van de oorzaken vreemd is aan
het organisme van het slachtoffer.”

Het ongeval moet een arbeidsongeschiktheid van minstens 14 kalenderdagen teweegbrengen.

Artikel 13: Soorten ongevallen

Volgende ongevallen komen in aanmerking voor vergoeding:

a Arbeidsongevallen en ongevallen op de weg naar en van het werk overkomen aan een lid, erkend door de
bevoegde arbeidsongevallenverzekeraar;

b Niet erkende arbeidsongevallen die vallen onder volgende definitie:

“Een ongeval dat ogenschijnlijk valt binnen het toepassingsgebied van de arbeidsongevallenreglementering
doch dat door de bevoegde verzekeraar niet wordt erkend. De gebeurtenis moet zich in elk geval voordoen
tijdens de uitoefening van de arbeid, op de weg van of naar de arbeidsplaats of naar aanleiding van een
activiteit die door de reglementering gelijkgesteld wordt met de uitoefening van de arbeid”;

c De ongevallen het lid overkomen op weg van en naar een COV-vergadering of uitdrukkelijk opgelegde
COV-opdracht en ongevallen bij het vervullen van een uitdrukkelijk opgelegde COV-opdracht.

De term “de weg van en naar een COV-vergadering of een COV-opdracht" wordt op dezelfde wijze toegepast
als de term “de weg van en naar het werk” in de arbeidsongevallenregeling.

Artikel 14: Tussenkomsten

14.1 Tussenkomst voor afwezigheid bij niet dodelijk ongeval

Categorie I: € 2,50 per dag met een maximum van 30 dagen of € 75,00
Categorie II: € 2,50 per dag met een maximum van 60 dagen of € 150,00
Categorie lll: € 2,50 per dag met een maximum van 90 dagen of € 225,00
Categorie IV: € 2,50 per dag met een maximum van 120 dagen of € 300,00

Artikel 15: Beperkingen
15.1 In geen geval wordt de eigen materiéle schade en de schade aan een derde betrokkene, in toepassing
van dit statuut, vergoed.

Artikel 16: Aangifte

Elk ongeval moet binnen de zes maand aangegeven worden op een daartoe bestemd formulier aan de
provinciaal afgevaardigde OHBV. Bij het niet naleven van deze termijn, kan de Commissie de tussenkomst
weigeren.




