
| B
AS

IS
 | 

17
 J

AN
UA

RI
 2

00
9 

| 

27

| S
EN

IO
RA

M
A 

|

Domeinen 

Conform het regeerakkoord zal rond een aantal do-
meinen worden gewerkt. Uit de vragen die ter 
voorbereiding van de Nationale Pensioenconferentie 
door de regering werden opgesteld, is al af te lei-
den welke richting het uitgaat. Hierna leest u onder 
meer de vragen die het uitgangspunt zullen zijn van 
het debat.

De modernisering  
en vereenvoudiging  
van onze pensioenstelsels
■ Wat zijn de specifieke kenmerken van onze ver-
schillende pensioenstelsels?
■ Hoe kunnen we de eventuele discriminatie die 
daaruit voortvloeit, wegwerken?
■ Hoe kunnen we onze pensioenreglementering 
aanpassen om beter rekening te houden met de 
nieuwe situatie op de arbeidsmarkt, gemengde 
loonbanen, loopbaanonderbrekingen, algemene 
toename van flexibiliteit,…) en in onze samenle-
ving in het algemeen (bijvoorbeeld wettelijk sa-
menwonen)?
■ Over welke hefbomen beschikken we via de 
pensioenreglementering om de werkgelegenheids-
graad en de kwaliteit van de werkgelegenheid te 
stimuleren?
■ Wat met de reglementering inzake toegelaten 
activiteit na het pensioen?
■ Hoe kunnen we de dienstverlening aan de huidi-
ge en toekomstige gepensioneerden nog perfor-
manter en transparanter maken, onder meer door 
zo veel en zo goed mogelijk gebruik te maken van 
de communicatietechnologie?

Het wettelijk pensioen
■ Wat is typisch voor de Belgische situatie?
■ Wat zijn de gevolgen van onze huidige reglemen-
teringen voor het levensniveau, de doeltreffendheid 
van het systeem en de financiering ervan?
■ Hoe kunnen we die punten verbeteren?
■ Wat is de rol van het wettelijke pensioen nu en 
welke rol zal het in de toekomst spelen?
■ Welke doelstellingen wil men vastleggen?
■ Met welke middelen?
■ Wat met de intergenerationele rechtvaardigheid 
en de solidariteit van onze verschillende pensioen-
stelsels?

In het regeerakkoord van maart 2008 staat: “De regering zal,  
in overleg met de sociale partners, een Nationale Conferentie  
voor de Pensioenen lanceren, met als doel ons pensioenstelsel te 
hervormen en te versterken, alsook een reflectie op gang te brengen 
over de berekeningsmethodes van de pensioenen, de belemmeringen 
voor de opbouw van het pensioen verbonden aan de mobiliteit tussen 
de verschillende pensioensystemen, de aanpassing aan nieuwe 
uitdagingen, zoals de verlenging van de levensduur, maar ook de 
situatie van bepaalde categorieën van werknemers, zoals de deeltijdse 
werknemers, contractuele ambtenaren of bepaalde categorieën van 
zelfstandigen.” De regering-Van Rompuy blijft dit thema op de agenda 
plaatsen.

De aanvullende pensioenen
■ In welke mate zijn ze aanwezig bij de verschillen-
de bevolkingscategorieën?
■ Wat is hun rol vandaag en welke rol zullen ze in 
de toekomst spelen?
■ Wat is het prijskaartje voor de staat van de aan-
moedigingsmaatregelen?
■ Evaluatie van de wet op de aanvullende pensioe-
nen: werden de doelstellingen bereikt?

De senioren en de samenleving
■ Hoe kunnen we ervoor zorgen dat de senioren 
een betere plaats bekleden in de samenleving en 
hun maatschappelijke engagement stimuleren?
■ Wat zijn de nieuwe rollen van de senioren?
■ Hoe kunnen we gevoelens van onbegrip of con-
currentie tussen de generaties wegwerken?
■ Hoe kunnen we van het intergenerationele as-
pect een maatschappelijke aangelegenheid maken 
waarbij de ‘solidariteit’ in alle sectoren wordt gesti-
muleerd?
■ Hoe kan de kennis van oudere werknemers in de 
onderneming beter worden aangewend ten voor-
dele van jongere werknemers (en omgekeerd)?
■ Hoe kunnen we zorgen voor een actief, creatief 
en solidair pensioen?

Taskforce
De voorbereiding, de concrete organisatie en de 
opvolging van de Nationale Conferentie zal worden 
toevertrouwd aan de taskforce.
Die zal worden voorgezeten door de minister van 
Maatschappelijke Integratie, Pensioenen en Grote 
Steden, in aanwezigheid van de minister van Zelf-
standigen en zal onder meer samengesteld zijn uit:
■ een vertegenwoordiger van elk van de ministers 
van de Kern;
■ een vertegenwoordiger van elk van de betrokken 
administraties;
■ een vertegenwoordiger van elk van de betrokken 
sociale gesprekspartners.

De taskforce die op 27 november voor de eerste 
keer vergaderde, diende twee belangrijke doelstel-
lingen te bereiken.
■ Definiëring van de thema’s: uitgaande van de bo-
venvermelde grote domeinen zal de taskforce op 
basis van een consensus en na consultatie van de 
betrokken organisaties de thema’s definiëren die 

de Nationale Conferentie voor de Pensioenen zal 
aanpakken.
■ Definiëring van de praktische modaliteiten: de 
taskforce moet ook alle praktische modaliteiten 
definiëren met betrekking tot de organisatie van de 
Nationale Conferentie voor de Pensioenen, met in-
begrip van de timing van de werkzaamheden, de 
eventuele vastlegging van een werkingsbudget, de 
verdeling van de taken en verantwoordelijkheden 
en de bepaling van de werkgroepen op basis van 
de vastgelegde thema’s. Daarnaast moet ze de 
nodige documentatie verzamelen.

Nationale Conferentie
De Conferentie kan op die manier in januari 2009 
van start gaan; de werkzaamheden zullen gedu-
rende het hele jaar 2009 plaatsvinden.

De verschillende thema’s en domeinen zullen wor-
den aangepakt in werkgroepen samengesteld uit:
■ vertegenwoordigers van de sociale partners,
■ vertegenwoordigers van de ministers van de 
Kern en van Pensioenen,
■ vertegenwoordigers van de betrokken admini-
straties,
■ (… andere sociale actoren?).

Het vervolg
Minister van Pensioenen Arena verklaarde bij de 
opstart van de taskforce: “We zitten op een schar-
niermoment, dat ons verplicht na te denken over 
onze pensioenen op lange termijn. Vanaf 2015 voe-
len we de gevolgen van de babyboom en die wer-
ken zeker door tot 2045, 2050. De vrijwaring van 
de eerste pensioenpijler is de inzet van de pensi-
oenconferentie.”

Via het ACV en de FCSOD zullen we actief deelne-
men aan het debat en er nauwlettend op toezien 
dat het overheidspensioen niet rechtstreeks, noch 
onrechtstreeks wordt aangevreten.

R. Maes

Toekomst voor  
de pensioenen?


