Brussel — 17 oktober 2011

Regeringsonderhandelaars: ga vierkant voor solidariteit en
een sociale toekomst!

Nu de sociaaleconomische dossiers en de budgettaire sanering op de onderhandelingstafel
komen, stelt ACV voorzitter Luc Cortebeeck de zaken heel duidelijk:

"De onderhandelaars moeten in deze moeilijke crisistijden vierkant voor een
sociale toekomst gaan. Net nu hebben mensen nood aan meer sociale
bescherming en aan zekerheid. Die zekerheid en bescherming afbouwen
door blinde besparingen zou nefast zijn voor het vertrouwen. ”

Luc Cortebeeck schuift meteen ook enkele sleutelelementen naar voor:

“Een rechtvaardiger fiscaliteit, investeringen in werkgelegenheid en een
versteviging van de bescherming van werknemers en sociaal verzekerden
Zijn cruciaal.

In een sociaal toekomstproject is geen plaats voor platte en asociale
aanvallen op de index, op het brugpensioen, op de wettelijke
pensioenleeftijd, op de werkloosheidsuitkeringen, op het tijdkrediet. Het
ACV zal niet aanvaarden dat de crisis en de sanering als excuus worden
misbruikt om werknemersrechten die werkgevers een doorn in het oog zijn
te slopen. ”

Het ACV heeft zeven kernboodschappen voor de onderhandelaars.
1. De sanering moet eerst en vooral aan de inkomstenkant gebeuren om hen die
tot op heden onvoldoende hebben bijgedragen nu ook hun fair deel te laten
betalen.
Dat kan met een:

- Een belasting op grote vermogens.

- Eenvoldragen belasting op meerwaarden.

- Een bestrijding van de fiscale fraude en de loon- en bijdragefraude.

- Een correcte vennootschapsfiscaliteit (inclusief een rem op de ontsporing van de notionele
intrestaftrek).

- Eenvliegtaks.



- Een nucleaire taks.

2. We moeten ons sociaal model in deze crisistijden versterken:
- Door meer werk en een verstevigde financiering van de sociale zekerheid.

- Door vrijwaring van de welvaartvastheid van de uitkeringen, liefst met automatische
aanpassingen. Om zo de minima tot boven de Europese armoedenorm te tillen.

- In het bijzonder door intrekking van de voorstellen om de langdurig werklozen en de jonge
langdurig werklozen te broodroven.

3. Van het Generatiepact naar een Pact voor Werk - van eindeloopbaanbeleid naar
loopbaanbeleid.

De werkgevers versmallen de uitdaging van de verhoging van de werkzaamheid tot een

botte aanval op de rechten van de werknemers (brugpensioen, landingsbaan, tijdkrediet,
ervaringsbarema’s, outplacement...), in het bijzonder ten nadele van oudere werknemers.
Het ACV wil:

- Een aanpak die eerst en vooral gericht is op banencreatie.

- Een aanpak die vervolgens voor alle leeftijdsgroepen, van jong tot oud, bekijkt hoe we het
aanwezige potentieel actief kunnen benutten.

- Meer inspanningen naar werkloze en werkonzekere jongeren.

- Meer opleidingskansen, meer loopbaanbegeleiding, meer aandacht voor de kwaliteit van de
arbeid en een betere combinatie van arbeid en gezin.

- Met behoud van de brugpensioenen, landingsbanen en de wettelijke pensioenleeftijd.

4. Zorg voor de zwaksten hier en elders.

De formateursnota gaat nauwelijks in op de kwestie van de strijd tegen armoede en
uitsluiting. Een aantal voorstellen, vooral deze naar langdurig werklozen, dreigen de
armoede en uitsluiting zelfs te verhogen. Dit staat haaks op de nationale doelstelling voor
Europa 2020 om het risico op armoede en uitsluiting met 380.000 te verminderen. Het ACV
wil :

- Een actief beleid ter bestrijding van armoede en uitsluiting.

- Het aanhouden van 0.7%-doelstelling voor ontwikkelingssamenwerking om in de internationale
context armoede te bestrijden.



5. De vrijwaring en nog het liefst versterking van de koopkracht, voor
werknemers (zeker voor hen met een lager loon) en voor gerechtigden op een
sociale uitkering.

Dit is belangrijk voor het consumentenvertrouwen en dus voor de economie in tijden van
zware crisis. Het ACV aanvaardt de dictaten van de Europese commissie over de index en
het loonoverleg niet. Niet in het minst omdat we van oordeel zijn dat niet Belgié met zijn
index, maar Duitsland met zijn sociale dumping het probleem is. Daarom wil het ACV:

- De vrijwaring van de index en van de loonvorming.

- Dat de overdreven prijzen voor gas- en elektriciteit en in de distributie aangepakt worden.

6. Het ACV wil in voorbereiding van de Klimaattop van Durban een zeer klaar
ecologisch engagement:

- Met een drastische besparing op energiegebruik.

- Met tegelijk een rem op de woekerwinsten die nu op gas en elektriciteit worden gemaakt.

7. Het ACV wil dat Belgié Europees en internationaal de kar trekt voor een nieuw
groeimodel, evenwichtiger en duurzamer, waarbij de financiéle markten
gereguleerd worden:

- Met centraal enerzijds het concept van waardig werk.

- Anderzijds ook het nieuwe concept van waardig leven: een absoluut wereldwijd minimum
inzake sociale bescherming. Waarbij Europees en internationaal eindelijk werk wordt gemaakt
van een geloofwaardig beleid dat de financiéle markten aan de leiband legt, inclusief een taks
op de financiéle transacties.



