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24 mei 2005

VOORAFGAANDE REFLECTIES

Door het ondertekenen van de zesde (2001-2002) en zevende (2003-2004) Vlaamse collectieve arbeidsover​eenkomst maakten de onderwijsvakbonden dui​delijk dat zij kozen voor twee soorten maatregelen om het onderwijsberoep aantrek​kelijker te ma​ken: maatregelen op geldelijk vlak en maatregelen die tot doel hadden de werkdruk te verminderen.

In het eisencahier voor 2005-2006 blijven de onderwijsvakbonden consequent de ingeslagen weg volgen. 

Loonmaatregelen

In het eisencahier van vorige CAO’s werd aangedrongen op maatregelen inzake de bezoldiging van de personeelsleden die selectie- en bevorderingsambten uitoefe​nen. De loonstudie toonde aan dat deze vakbondseis gerechtvaardigd was. Hij is dat nog steeds. Dezelfde loonstudie trok ook de aandacht op de te lage bezoldiging van be​paalde categorieën van het ondersteunend personeel. De onderwijsvakbonden vra​gen ook aandacht voor deze groep van personeelsleden.

Wat de zij-instromers betreft zijn de onderwijsvakbonden van mening dat in eerste instantie het toepassingsveld van het besluit van de Vlaamse regering van 7 oktober 1997 betreffende de nuttige ervaring dient verruimd te worden. In een volgende fase kan dan nagegaan worden of er zich geen andere wijzigingen opdringen. Aan dit aspect moet dan ook aandacht besteed worden wanneer de onderwijsminister een loopbaandebat opstart.

Maatregelen inzake werkdruk en welbevinden

Niet alleen het loon maakt een beroep aantrekkelijk. Andere fa​cetten spelen ook een belangrijke rol. In dit eisencahier zijn voorstellen opgeno​men die de aantrekkelijkheid van het beroep en het welbevinden van het personeel verhogen. 

Voorstellen die be​trekking hebben op verschillende onderwijsniveaus zijn opgeno​men in het luik “sectoroverstijgende eisen”. Andere voorstellen hebben alleen betrek​king op een specifiek onderwijsniveau. 
Financiering

De Vlaamse overheid draagt een grote verantwoor​delijkheid voor het onderwijs. Het inrichten van onderwijs is één van haar kernta​ken. De verantwoordelijkheid voor deze kerntaak kan en mag ze niet overlaten aan andere maatschappelijke actoren zoals bijv. het bedrijfsleven. De Vlaamse overheid moet in samenspraak met de on​derwijspartners inhouden, toegangsmogelijk​heden, organisatievormen, inspraak, financiering, … regelen. De onderwijsvak​bonden zijn van oordeel dat de overheid borg moet staan voor een voldoende finan​ciering van het onderwijs zodat de lokale school geen beroep moet doen op financie​ring door de private sector of door ouders en personeel zelf.

Om tegemoet te komen aan alle door de maatschappij gestelde verwachtingen moet de overheid het aandeel dat ze aan onderwijs wil besteden, laten parallel lopen met de groei van de Vlaamse welvaart. Dit aandeel moet minstens 7 % van het BRP be​dragen. Zo kan kosteloos leerplichtonderwijs gerealiseerd worden en kan ook de financiële drempel tot hoger onderwijs, deeltijds kunstonderwijs en vol​wasse​nen​on​der​wijs zo laag mogelijk gehouden worden.

Kwaliteit van het onderwijs

Kwaliteitsvol onderwijs begint met een kwaliteitsvolle rekrutering én opleiding van aspiranten en een gedegen begeleiding van beginnende leerkrachten. Bij de organi​satie van de lerarenopleiding en permanente vorming, moet de grote bezorgdheid voor het beveiligen van de hoge kwaliteit van het onder​wijs voorop staan. Daarenbo​ven dient de overheid bij elke maatregel die zij neemt na te gaan of deze de kwaliteit niet dreigt aan te tasten. Indien de maatregelen ook bijko​mende taken of verplichtin​gen opleggen aan de scholen, dienen deze eveneens de nodige fi​nanciële en/of materiele ondersteuning te krijgen.

In het belang van de leerling/cursist dient de grootte van de klassen beperkt te wor​den. Bij het bepalen van de maximale pedagogisch en menselijk werkbare om​vang van de entiteiten dient men rekening te houden met de leerlingenkenmerken, de specifieke impact van het on​derwijsniveau, de onderwijsvorm of het vak.  De onder​wijsvakbon​den zijn van mening dat de overheid terzake ook een rol te vervullen heeft. Het zou nuttig zijn en opportuun mocht de onderwijsinspectie naar aanleiding van de schooldoorlichtingen ook aandacht schenken aan deze problematiek.

Kwaliteitsvol onderwijs veronderstelt ook dat het personeel onder de best mogelijke voorwaarden en in de meest optimale omstandigheden kan werken. Het mag ook niet in een nadelige concurrentiepositie ten opzichte van het bedrijfsleven verzeild geraken. Opdat de geringe carrièrevooruitzichten in het onderwijs niet zouden af​schrikken, moet de school over voldoende mogelijkheden en middelen be​schikken om een be​leid inzake taak- en functiedifferentiatie te kunnen uitbouwen. Deze diffe​rentiatie mag echter niet leiden tot loondifferentiatie. Daarenboven dienen de scholen ook over voldoende werkingsmiddelen te beschikken zodat zij in staat zijn aan de eisen te voldoen die de overheid stelt. 

Voor een kwaliteitsvol onderwijs dienen enkele aspecten van de onderwijsloopbaan, zonder deze in het geheel op de helling te zetten, herbekeken te worden. De lesop​dracht van pas beginnende leraars én hun mentoren moet beperkt wor​den zodat er wederzijds ruimte is voor een degelijke aanvangsbegeleiding.  In het kader van de discussie over de loopbaanproblematiek dient ook de eindeloopbaanproblematiek ter sprake te komen met inbegrip van specifieke maatregelen die de werkdruk verlagen naar het einde van de loopbaan.

Een klimaat dat verantwoorde vernieuwing toelaat

Stress, weinig of geen werkcomfort en snel opeenvolgende en soms tegenstrijdige vernieuwingen zijn elementen die het welbevinden van het onderwijspersoneel nega​tief beïnvloeden.  De vernieuwingen dienen daarom ingeperkt en in de tijd gespreid te worden. Immers, ondoordacht vernieuwen of vernieuwen om te ver​nieuwen kan ook nefast zijn. Niet alles dient tegelijk vernieuwd te worden! Geen ver​nieuwingen zonder een objectieve evaluatie van het bestaande! Daarenboven dient het onder​wijspersoneel ook voldoende tijd en ruimte te krijgen om die vernieuwingen achteraf op de klasvloer zelf te realiseren.

SECTOROVERSTIJGENDE EISEN

1.

De werkdruk dient algemeen verlaagd te worden o.a. door



-
de aanwendingspercentages op 100 % te brengen;


-
de herziening van het prestatiestelsel voor personeelsleden werkzaam in meer​dere scholen en/of vestigingsplaatsen;

-
het voorzien van een voldoende randomkadering voor alle scholen en centra (o.a. door opvoeders, administratief personeel, ICT-coördinator, zorgcoör​di​nator, preventie​ad​viseur, … ) opdat iedere personeelscategorie zou ontlast worden van taken die de hunne niet zijn. Al deze ambten moeten organieke ambten zijn.

2.

De eindejaarstoelage dient gelijkgeschakeld te worden met deze van de Vlaamse ambtenaren.

3.

Op niveau van de school/het centrum en op niveau van de scholengemeen​schap/scholengroep, heeft de Vlaamse regering op vraag van de onderwijsvak​bonden inspraakorganen voor de personeelsleden voorzien. Het is echter ook nodig dat de Vlaamse overheid middelen voorziet opdat de personeelsleden die aan deze inspraakorganen participeren, dit niet alleen kunnen binnen hun ef​fectieve lesopdracht, maar ook dat zij voldoende mogelijkheden krijgen om zich daartoe te bekwamen. De Vlaamse overheid dient initiatieven te nemen opdat in het gesubsidieerd officieel onderwijs inspraakorganen gecreëerd worden voor materies die schooloverstijgend moeten worden behandeld.

Het personeel moet beslissingsbevoegdheid krijgen wanneer de in​richtende macht maatregelen neemt die de planlast en de werkdruk verhogen.

4.

De weddenschalen van alle selectie- en bevorderingsambten, inclusief deze van de pedagogische adviseurs en inspectieleden, dienen aangepast te wor​den zo dat een bevordering tot zulk ambt ook financieel aantrekkelijk is.


De weddenschalen 200, 201, 202 en 203 van o.a. het beleids- en ondersteu​nend personeel en van het ondersteunend personeel dienen verhoogd te wor​den.

5.


De schoolbesturen en inrichtende machten moeten alle kosten betalen die hun personeelsleden maken in het kader van hun opdracht (handboeken, didactisch materieel, kosten verbonden aan alle verplaatsingen in dienstverband, …).

6.


Personeelsleden die het diploma of getuigschrift Zorg en Remediërend Leren (VOZO) en/of het diploma Buitengewoon Onderwijs (VOBO) behaald hebben, moeten recht krijgen op de bijwedde zoals deze vanaf 1 september 2005 zal voorzien zijn in het BVR van 15.04.2005.

GEWOON BASISONDERWIJS

1.

In het kader van de taakbewaking dient de lesopdracht beperkt te worden tot 24 les​tijden.

2.

In het kader van kwaliteitszorg en werkdrukverlaging moeten:


a)
de middelen voor zorgcoördinatie en ICT-coördinatie verder worden uitge​bouwd. De ambten van zorgcoördinator en ICT-coördinator moeten als af​zonderlijke organieke ambten worden ingericht;

b)
in het lager onderwijs, zoals in het kleuteronderwijs, voor lichamelijke opvoe​ding aanvullende lestijden komen bovenop het lestijdenpakket;

c)
er bijkomende uren kinderverzorging worden ingericht;

d)
er bijkomende lestijden voorzien worden ingeval van stijging van het aantal leer​lingen en/of kleuters (inz. de 2,5 en 3 jarigen).

3.

De opbouw van een ondersteunend kader dient verder gezet te worden. Speci​fieke aandacht dient terzake ook te gaan naar eenklassige scholen en vesti​gingsplaatsen. Dit veronderstelt o.a. een vestigingsplaatsverantwoordelijke. Dit ondersteunend kader is schoolgebonden.

4.

De bijwedde die vanaf 1 september 2002 wordt toegekend aan de leden van het bestuurs- en onderwijzend personeel die zijn aangesteld in het lager onder​wijs in het Brussel Hoofdstedelijk Gewest en die in het bezit zijn van een ge​tuigschrift grondige kennis van het Frans, moet onder dezelfde voorwaarden ook worden toegekend aan de leden van het bestuurs- en onderwijzend perso​neel die tewerkgesteld zijn in de taalgrensgemeenten.

BUITENGEWOON BASISONDERWIJS

1.

De richtgetallen van de verschillende types moeten opgetrokken worden.

2.

Bij de aanvang van het schooljaar moet een school een nieuwe telling kunnen aanvragen om groei van het leerlingenaantal niet te laten resulteren in een ver​hoging van de werkdruk en een te​rugval in kwaliteit.

3.

De opbouw van een ondersteunend kader dient verder gezet te worden. Speci​fieke aandacht dient terzake ook te gaan naar eenklassige scholen en vesti​gingsplaatsen. Dit veronderstelt o.a. een vestigingsplaatsverantwoordelijke. Dit ondersteunend kader is schoolgebonden.

GEWOON SECUNDAIR ONDERWIJS

1.

Uren-leraar dienen in de eerste plaats gebruikt te worden voor contactu​ren. Le​raars belast met klassendirectie dienen hiervoor bezoldigd te worden. Deze functie brengt immers extra taken met zich mee en zij zijn het eerste aan​spreekpunt voor de leerlingen. Voor de functies die nu o.a. met BPT-uren wor​den ingericht, moet een bijkomende organieke omkadering voorzien worden. 

2.


Voor de leraars PV:


-
dienen de maximumprestaties verlaagd te worden;


-
moet weddenschaal 501 ingevoerd worden voor de leraars PV in het bezit van een HOLT-diploma;



-
dient het “besluit van de Vlaamse regering van 26 juni 1991 tot vaststelling van de voorwaarden voor het oprichten van betrekkingen in het ambt van le​raar secun​dair onderwijs, belast met het geven van praktische vakken die voor de verzor​ging en het onderhoud van de teelten en de veestapel in het voltijds secundair onderwijs, worden ingezet” herzien te worden in deze zin dat het aantal betrekkingen dat kan worden ingericht gradueel blijft stijgen naarmate het aan​tal leerlingen stijgt.

3.
Bij het inrichten van plage-uren kunnen er maar uren-leraar overgedragen wor​den indien hierover een akkoord bestaat binnen het bevoegde comité. De in​richtende machten dienen verplicht te worden om in het dossier Jaarlijkse In​lichtingen het aantal ingerichte plage-uren en nuluren mee te delen aan het de​partement onderwijs. Dat aantal moet tegensprekelijk worden vastgelegd in het bevoegde comité.

BUITENGEWOON SECUNDAIR ONDERWIJS

1.

Lesuren dienen gebruikt te worden voor contactu​ren, klassenraad, klassendirec​tie, bijscholing en begeleiding. Voor de functies die nu met BPT-uren ingericht worden, moet een bijkomende organieke omkadering voorzien worden. 

2.

In uitvoering van de conclusie van de werkgroep prestatieregeling paramedisch personeel n.a.v. CAO IV moet de prestatieregeling van het paramedisch perso​neel BuSO gelijkgeschakeld worden met deze van het paramedisch personeel BuBaO.

3.

Bij de aanvang van het schooljaar moet een school een nieuwe telling kunnen aanvragen om groei van het leerlingenaantal niet te laten resulteren in een ver​hoging van de werkdruk en een te​rugval in kwaliteit.

4.
Er moet voorzien worden in de mogelijkheid om betrekkingen van het administra​tief en opvoedend-hulppersoneel op te richten gefractioneerd per half​tijdse betrekking.

CENTRA VOOR LEERLINGENBEGELEIDING

1.

Voor de ex-MST-personeelsleden, nu CLB-personeelsleden:


-
dient het aantal dagen ziekte- en of gebrekkigheidsverlof waarop men per ka​lenderjaar recht heeft vanuit prestaties geleverd in ex-MST, verhoogd te wor​den van 10 naar 20;


-
moeten de diensten gepresteerd in een ex-MST steeds in aanmerking ko​men voor de geldelijke anciënniteit.

2.

Voor de berekening van de negen jaar dienstanciënniteit, die nodig is voor een medewerker om salarisschaal 203 te verkrijgen, moeten ook de diensten als administratief personeelslid vóór 1.09.2000 in aanmerking genomen worden.

3.

Voor de berekening van het wachtgeld bij de uitstapregeling moet de 
noemer 55 gehanteerd worden i.p.v. 60.

DEELTIJDS KUNSTONDERWIJS

1.

De diploma’s behaald in het hoger kunstonderwijs vóór 1996 moeten herbeke​ken worden zodat ze ook recht geven op de beschermde titels van master en/of bachelor in toepassing van de artikels 128 en 129 van het structuurdecreet ho​ger onderwijs.

2.

De administratieve omkadering van het deeltijds kunstonderwijs moet verruimd worden.

3. 

Voor de houders van een diploma dat in de hogere graad van het deeltijds kunst​onderwijs recht geeft op weddenschaal 346, 347 of 501 moet deze wed​denschaal ook toegepast worden voor prestaties in de middelbare graad.

VOLWASSENENONDERWIJS

1.

Personeelsleden die overuren doen of in een bijbetrekking staan, moeten bezol​digd worden precies alsof zij in hoofdambt presteren (geen wijziging van de cumulatieregels, wel van de bezoldiging). 

2.

De administratieve omkadering dient verruimd te worden. 

3.    Het aantal coördinatie-uren moet beperkt worden tot een aanvaardbaar percen​tage. Dit aantal kan enkel overschreden worden mits het akkoord van het lokaal comité.

Kinderdagverblijven

De vakantieregeling van het personeel in de kinderdagverblijven moet gelijkgescha​keld worden met deze die geldt voor de Vlaamse ambtenaren.

Internaten

a) Gemeenschapsinternaten, opvangcentra en MPI’s

1.

De verrekening van de nachtprestaties in de opdrachten van de studiemees​ters-opvoeders van de internaten, de opvangcentra en de medisch pedagogi​sche instituten van het gemeenschapson​derwijs moet herzien worden.

b) Gesubsidieerde internaten

1.

Gesubsidieerde internaten moeten op dezelfde wijze behandeld worden als ge​meenschapsinternaten. Dat veronderstelt minstens dat zij recht hebben op een gelijke omkadering. Voor de personeelsleden werkzaam in de gesubsidieerde internaten betekent dat dat zij worden opgenomen in het toepassingsveld van het decreet rechtspositie personeelsleden gesubsidieerd onderwijs.

2.

De diensten gepresteerd in een gesubsidieerd internaat moeten in aanmerking komen voor de geldelijke anciënniteit bij overstap naar een gesubsidieerde functie in het gesubsidieerd onderwijs. Omgekeerd dienen de gesubsidieerde diensten gepresteerd in het gesubsidieerd onderwijs in aanmerking te komen voor de geldelijke anciënniteit bij opname van een functie in een gesubsidieerd internaat.

MEESTERS-, VAK- EN DIENSTPERSONEEL
, ARBEIDERSPERSONEEL

In cao VII werd ondermeer bepaald dat busbegeleiders en onderhoudspersoneel recht hebben op passende arbeidsvoorwaarden, arbeidscontracten en arbeidsom​standigheden omdat die de kwaliteit van de arbeid verhogen. Een werkgroep, waarin alle betrokken actoren participeren, moet voor 01.09.2005 alle knelpunten betref​fende het onderhoudspersoneel en de busbegeleiders in kaart brengen en er een oplossing voor proberen te vinden. Het is vanzelfsprekend dat de conclusies van deze werkgroep moeten vertaald worden in een regelgevend kader.

Daarenboven 
1.

dient het personeel beter verloond te worden. Een koopkrachtvermeerdering van 5 % lijkt ons minimaal. 

2.

dient er dient een statutair kader gecreëerd te worden dat aan de technische en administra​tieve behoeften van een school-scholengemeenschap-scholengroep-centrum tegemoet komt.

� het betreft hier de vastbenoemde personeelsleden van deze personeelscategorie


� het betreft hier de contractuele arbeiders van de scholengroepen en de contractuele arbeiders van het gesubsidieerd vrij onderwijs
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