
COV-congres, Houffalize, 21-22 november 2008 
Openingstoespraak door Trudo Beckers, algemeen voorzitter 
 
 
Beste congresdeelnemers, 
 
Ik ben verheugd dat ik twee dagen jullie, een exquis gezelschap, mag voorzitten. 
Graag heet ik jullie van harte welkom op ons zesde COV-congres met als thema: 
‘Keerpunt. Groeikracht voor de toekomst’. 
 
In het bijzonder heet ik welkom: de nationaal secretaris van het ACV, Paul Scheins, 
die onder andere onze onderwijscentrales opvolgt, ACV-adviseur Michel Van 
Uytfanghe en onze vrienden van onze zustercentrale, de COC. 
 
Ik zou jullie allen persoonlijk willen vernoemen en verwelkomen, maar drie die in het 
COV een belangrijke rol gespeeld hebben en/of regionaal nog spelen, verdienen van 
mij een eervolle vermelding. 
Guy Bourdeaud’hui en Frans Crevits als voorzitters en mijn voorgangers in vorige 
congressen. 
Walter De Schepper onze vorige adjunct-algemeen secretaris. 
 
Jullie zijn reeds aangesproken door onze presentatrice Lies Van Rompaey, onze 
wetenschappelijk medewerkster, en jullie welbekend van vele artikels in Basis die 
haar naam dragen en van het boek ‘Strijd voor waardering. Het COV van 1893 tot 
1983’. 
 
 
Vriendinnen, vrienden, 
 
‘Keerpunt. Groeikracht voor de toekomst’ is niet zomaar het parool van ons congres. 
Het heeft een meervoudige betekenis: het denkkader verruimen en de 
organisatiekracht verbreden. 
 
Eerst het onderwijsbeleid in Vlaanderen en onze impact daarop als vakorganisatie. 
Wij zijn voor een degelijk onderwijsbeleid. Een onderwijsbeleid met een visie op het 
geheel, met een visie op onderwijs voor de lange termijn, met een visie op wat goed 
is voor onze Vlaamse Gemeenschap en vooral goed voor onze kinderen. 
 
Om meer gelijkheid onder die kinderen te bewerkstelligen, zullen we samen een 
beleid moeten formuleren met andere gelijkgezinden. 
 
Wetgeving en regelgeving die met haken en ogen aan elkaar hangen en die telkens 
gewijzigd worden, zijn we beu. 
 
Veranderingen beïnvloed of gedirigeerd door buurlanden, Europa of internationale 
evoluties wijzen we af als ze niet gebaseerd zijn op wat er leeft aan de basis. De 
mensen in de klas, de mensen die elke dag met kinderen werken, weten hoe ze 
efficiënt en effectief kunnen werken. Ons onderwijs is door hun dagelijkse inzet één 
van de beste van de wereld. Zijn we voor een vernieuwingsdynamiek? Ja. Mits 



voldoende tijd, ruimte en middelen en zonder verhoging van de nu al zorgwekkende 
planlast en niet-relevante taken. 
 
Voor de ondersteuning die je aan onze leden geeft als 
personeelsvertegenwoordigers, als vakbondsafgevaardigden en bestuursleden toon 
ik jullie mijn grootste respect en dank en ik vraag u deze boodschap ook over te 
brengen aan hen die hier niet aanwezig zijn. Het COV is immers niks zonder zijn 
achterban en we kunnen maar beleidsbepalend zijn met een sterke achterban. 
 
Wij, als COV, zullen, door de leden ondersteund, binnen het onderwijsbeleid een 
studerende en/of corrigerende rol blijven spelen. 
 
Groeikracht voor de toekomst. 
 
Wij zullen op dit congres overdenken wat we met onze toekomst willen. Een 
volgende opdracht. 
 
Op de Vlaamse ACV-dagen 2009 met als thema ‘Voor een sociaal en solidair 
Vlaanderen’ vinden we als één van de invalshoeken: lerende en leefbare loopbanen. 
Dat is opkomen voor een maatschappij waar iedereen waardig werk, opleiding en 
een kwalitatieve, werkbare loopbaan heeft. In ons vorig congres ‘Inspraak – 
Samenspraak’ in 2003 vond ik dit reeds bij de krachtlijnen over de leraar, zijn 
maatschappelijke erkenning en professionele groei. Die invalshoek hebben we dus 
vijf jaar geleden al in krachtlijnen gegoten. 
 
Nu zullen we ook weer bakens uitzetten in de voorliggende krachtlijnen. Van het 
ontwerp daarvan hebben jullie kennisgenomen in Basis 17. Het zijn ijkpunten 
waarvan sommige vrij sterk gericht zijn naar de praxis van elke dag, en andere 
breed geconcipieerd. We leggen ze op dit congres voor aan de rechtmatige 
vertegenwoordigers van ons personeel nadat ze reeds in kringen, regio’s, provincies, 
commissies en sectorcomités werden besproken, geamendeerd en in de 
congrescommissie onder de loep genomen. 
 
 
Militanten, kaderleden, 
 
Groeikracht voor de toekomst. Keerpunt. Veranderingen. 
Onze intentieverklaring. 
 
Wij mogen niet blind zijn voor onze eigen werking. Wij mogen, neen moeten, ons 
vragen durven te stellen. 
 
Waar zullen wij als onderwijsvakbond staan in de toekomst in de openbare sector? 
Waar zullen wij als onderwijsvakbond staan in het onderwijs? 
COV. Quo vadis? 
 
Het is tijd dat we de veranderingen die op ons afkomen niet als een bedreiging zien, 
maar als kansen. 
Het status-quo is geen optie. 
 



De kunst is veranderingen niet als een probleem, maar als een opportuniteit te zien. 
Lethargie in alle organisaties geeft achteruitgang. 
Aanpassingen aan structuren gaan altijd langzaam, maar de richting is duidelijk. 
 
Wij zijn en zullen altijd een vakvereniging blijven waar solidariteit geen loos woord is, 
ze is fundamenteel, in welke structuur we ook functioneren. 
 
Solidariteit tussen actieven en niet-actieven, tussen jong en oud, tussen gezond en 
ziek en tussen ALLE beroepscategorieën die in het onderwijs werkzaam zijn. 
Als COV willen en zullen we niet voor voldongen feiten geplaatst worden. 
 
Hervormingen die geen reële verbeteringen inhouden en de interpersoonlijke 
solidariteit aantasten, zullen we niet aanvaarden. 
 
In de intentieverklaring staat alleen dat we willen starten met onderhandelen over 
een eengemaakte onderwijscentrale. De uitgangspuntentekst is reeds goedgekeurd 
door de COV-Raad. Wij vragen de toelating om met besprekingen te mogen starten. 
 
 
Vriendinnen, vrienden, collega’s, 
 
Als één van de oudste vakverenigingen van leerkrachten van het basisonderwijs 
heeft het COV iets met geschiedenis. 
 
Wel, laten we vandaag en morgen de toekomst voorbereiden en geschiedenis 
schrijven. 
 
Met deze verklaar ik het zesde congres ‘Keerpunt. Groeikracht voor de toekomst’ 
voor geopend. 
 
Ik dank jullie allen al bij voorbaat voor jullie actieve deelname en wens jullie een 
geslaagd congres en een aangenaam samenzijn. 


